25 de Noviembre de 2015 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 111

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

JEFATURA DE GOBIERNO

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los Articulos 122,
Apartado C, Base Segunda, Fraccion 11, incisos b) y f) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8°,
fraccion 11, 12 fracciones I, 1V, VI y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1°. 2°, parrafo segundo, 5, 6, 7,
primer parrafo, 12 primer parrafo, 14 primer y tercer parrafo de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 1, 2, 8, 10, 11, 12, 17, 18, 20, 35 y 36 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre hombres y mujeres del Distrito
Federal; 2,11, 75y 76 de la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Distrito Federal; 1° fraccion
VII, 4 y 9 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Social; 5 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal; 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Gobierno del Distrito Federal, 25, 32, 36 y 37 de la Ley de
Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal. He tenido a bien expedir el siguiente:

PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS
MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO 2015-2018.

INTRODUCCION

La Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal (LPDDF) en su articulo 25 mandata la elaboracién del Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal (PGDDF), mismo que para el periodo 2013-2018 se estructuré en cinco Ejes
retomando las diversas areas de la gestion publica y ocho enfoques transversales que orientan la actuacion institucional.
Uno de ellos, es el denominado Igualdad de Género, vision importante en la construccion de una politica publica incluyente
y democrética con una perspectiva integral. Los enfoques transversales establecen los criterios orientadores de la politica del
Gobierno del Distrito Federal que a su vez dan origen a los programas especiales.

El 8 de marzo de 2013, presentado por el Jefe de Gobierno, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en
cumplimiento a la Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del D.F, el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal (Inmujeres-DF) elaboré el Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres
de la Ciudad de México 2013-2018.

Con fundamento en el Articulo 18 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal que
sefiala la facultad del Inmujeres-DF para revisar y evaluar anualmente dicho Programa, durante 2014 se realiz6 el “Estudio
de la condicién y posicion social de las mujeres en el Distrito Federal” logrando identificar los avances de las mujeres que
viven y transitan por la Ciudad de México y las brechas de género aln existentes entre mujeres y hombres. Lo anterior
evidencio la necesidad de redisefiar las estrategias para atender los temas donde las mujeres presentan mayor rezago y
reorientar los mecanismos para transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas.

Aunado a lo anterior y con base en la Guia Metodoldgica para el Desarrollo de los Componentes de los Programas
Derivados del PGDDF, normatividad establecida por la Secretaria de Desarrollo Social a través de la Escuela de
Administracién Publica del Distrito Federal y la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa, con la
publicacion de este documento se realiza el cambio en la denominacion del “Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México. 2013- 2018 por la de “Programa Especial
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México. 2015-2018”, el cual por su
contenido tematico y estructura responde a la clasificacion de “programa especial” contenida en la Ley de Planeacion del
Desarrollo del Distrito Federal en sus articulos 32, 36 y 37.

PRESENTACION

El Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-
2018 tiene por objetivo ser el instrumento rector en materia de igualdad sustantiva que orientara las acciones y politicas
publicas, intra e interinstitucionales de los Entes publicos para disminuir de forma permanente y gradual las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombre en el Distrito Federal.
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Es resultado de los convenios establecidos por el Estado mexicano y en particular por el Gobierno del Distrito Federal, el
cual responde a los compromisos internacionales que México ha ratificado, y da cumplimiento a la normatividad nacional y
local en la materia, estos Gltimos instrumentos son descritos en el apartado del Marco Normativo.

Se presenta un diagndstico sobre la situacion de las mujeres que viven y transitan por la Ciudad de México referente a los
problemas mas sentidos: el acceso a los Derechos Humanos de las mujeres, a la atencién a la salud integral, la erradicacion
de la violencia, la autonomia econdmica y la economia del cuidado, asi como las estrategias que deberan impulsar los Entes
publicos para transversalizar la perspectiva de género.

Es por ello que este Programa ha priorizado cinco objetivos, con sus respectivas metas e indicadores y politicas pablicas
que se deberan impulsar con miras a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Este Programa Especial responde al enfoque transversal Igualdad de Género establecido en el Programa General de
Desarrollo 2013 — 2018. En el cuadro siguiente se presenta la vinculacién entre el Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018 y los criterios orientadores del
enfoque transversal Igualdad de Género del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

OBJETIVO DEL PROGRAMA ESPECIAL CRITERIO ORIENTADOR

1 OBJETIVO. PROMOCION DEL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES Y NINAS

Promover el conocimiento y ejercicio de los
Derechos Humanos de las mujeres y las nifias asi
como combatir todas de las formas de
discriminacion que se presenten en espacios de
participacién ciudadana, desarrollo sustentable,
cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso
a nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.

4.-Desarrollar acciones que amplien el acceso y permanencia
de las mujeres y las nifias en la educacién (basica, media y
superior), en igualdad de condiciones para su desarrollo
social, econémico y politico.

2 OBJETIVO. SALUD INTEGRAL A NINAS Y
MUJERES

Promover una vida saludable a lo largo del ciclo de
vida de las mujeres, a través de considerar los
riesgos de salud que enfrentan, promover acciones
de prevencién y atencion de enfermedades de
mayor incidencia y fortaleciendo el acceso a sus
derechos sexuales y reproductivos.

1.-Garantizar el acceso a la salud integral, calidad de vida,
integridad y seguridad, asi como el derecho a una vida libre

de violencia para las mujeres en todas las etapas del ciclo de

3 OBJETIVO. ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE vida

VIOLENCIA

Impulsar acciones de prevencién, atencion vy
sancién de todos los tipos y modalidades de la
violencia contra las mujeres y nifias, asi como
fortalecer la coordinacion interinstitucional entre
los entes publicos para su erradicacion.
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4 OBJETIVO. AUTONOMIA ECONOMICA Y
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO

Mejorar la condicion econémica de las mujeres a
través de disefiar mecanismos para su insercion
laboral y promover su participacidon en proyectos
productivos especiales para quienes se encuentran
en situacién de pobreza, asi como promover la
conciliacion de la vida laboral y personal.

2.-Establecer en las acciones de gobierno la igualdad de
género, para que mujeres y hombres tengan las mismas
oportunidades de acceso y permanencia en empleos formales
de calidad, bien remunerados y que permitan la conciliacién
entre la vida laboral, familiar y personal.

5 OBJETIVO. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD
DE GENERO

Desarrollar los mecanismos institucionales que
garanticen que en todo el ciclo de la politica publica
y la cultura institucional asi como los programas,
proyectos y servicios que impulsen los Entes
publicos del Gobierno de la Ciudad de Meéxico
hayan incorporado la perspectiva de género, con el
fin de garantizar los Derechos Humanos de las
mujeres y las nifias.

6. Impulsar estrategias de orden estructural partiendo de
informacién desagregada por sexo, que identifique las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, a fin de
impactar gradualmente en la construccion de una cultura
institucional de género en el interior de la Administracién
Puablica del Distrito Federal.

Cabe mencionar que a todos los criterios orientadores mencionados se les agrega el criterio orientador 5 que es transversal a
todos los temas, que a la letra dice “Asignar recursos con perspectiva de género en las distintas actividades institucionales y

programas”.

MARCO NORMATIVO
Legislacion internacional

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).
e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién Belém

Do Pard).
e Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

Legislacion federal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes federales

Ley General de Salud.
Ley de Planeacion.

Disposiciones federales

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Norma Oficial Mexicana NOM-190-SSA1-1999, Prestacion de Servicios de Salud. Criterios para la atencién

médica de la violencia familiar.

e Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2002, Para la prevencion, diagndstico, tratamiento, control y vigilancia

epidemioldgica del cancer de mama.
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Programas

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018.

Legislacion local

Estatuto local

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Leyes locales

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Distrito Federal.

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal.

Ley de Salud para el Distrito Federal.

Ley para la Atencidn Integral de Cancer de Mama del Distrito Federal.

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas Disposiciones del Cédigo Penal para el Distrito Federal y del
Codigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal, publicadas en la Gaceta Oficial del dia 18 de marzo del
afio en curso (pagina 4 a 13).

Reglamentos locales

Reglamento Interno del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.
Reglamento de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Distrito Federal.
El Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente.

Disposiciones locales

Programa General de lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las mujeres de la Ciudad de México
2013-2018.

Acuerdo por el que se aprueba el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Acoso Sexual en la
Administracion Publica del Distrito Federal.

Acuerdo por el que se crea la Comisidn Interinstitucional de Género del Distrito Federal (CIGE).

Memorandum de entendimiento entre el Gobierno del Distrito Federal y ONU Mujeres.

Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México
(PGIOM-CDMX).

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusién 2013-2018 (PSDSEI).

Programa Sectorial de Seguridad Ciudadana 2013-2018 (PSSC).

Programa Sectorial de Salud 2013-2018 (PSS).

Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y Empleo 2013-2018 (PSDEE).

Programa Sectorial de Educacion y Cultura 2013-2018 (PSEC).

Adiciones, reformas y actualizaciones a leyes



25 de Noviembre de 2015 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 115

e Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Cadigo Civil para el Distrito Federal y se
reforma el Cddigo Penal para el Distrito Federal sobre el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos", publicado
en la Gaceta Oficial del dia 18 de agosto del afio en curso.

e Decreto por el que se adiciona el articulo 38 bis de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, publicado
en la Gaceta Oficial del dia 13 de septiembre del afio en curso.

e Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del
Distrito Federal.

DIAGNOSTICO
1. PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS

El compromiso del Gobierno del Distrito Federal ha sido garantizar la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, a partir
de implementar politicas a favor de los Derechos Humanos de las mujeres y coadyuvar en la disminucién de las brechas de
desigualdad existentes.

Segun datos del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPOQ) para el Distrito Federal en 2014 su poblacion la conforman
8,874,724 personas, 52% mujeres y 48% hombres. Con referencia al crecimiento de la poblacién en esta entidad federativa,
la tendencia fue de crecimiento hasta 2008 y a partir de ese afio ha sufrido una disminucion. Las proyecciones para 2030
sera menor a la actual 5 puntos porcentuales aproximadamente.

A nivel nacional el indice de Feminidad® en promedio es de 104.9 mujeres por cada 100 hombres, el D.F. tiene el indice de
Feminidad més alto a nivel nacional, la relacion de mujeres es de 109.4 mujeres por cada 100 hombres. En cuanto al rango
etario, la poblacion se concentra en rangos de edades mayores, la concentracion mayor se da primordialmente en la
poblacion de 15 a 44 afios la cual suma casi 50% (47.7%)>. El porcentaje de poblacién por grupo de edades y sexo identifica
que a nivel nacional como en el Distrito Federal la proporcién de hombres es mayor que la de mujeres para las edades de 0 a
19; lo cual es contrastante con los rangos de edades de 20 afios en adelante, donde la porcidn de mujeres con respecto a la de
hombres en el D.F. es casi del doble en el rango de los 55 a los 74 respecto a nivel nacional y mas del doble de 85 en
adelante, pues la proporcion de mujeres es de 180 por cada 100 hombres.

Con referencia a la poblacion que conforma las delegaciones politicas en algunas de éstas, “el indice de envejecimiento es
incluso menor al nacional (Milpa Alta, Tldhuac, Cuajimalpa de Morelos) con una relacion menor o igual a 30 adultos
mayores por 100 jovenes de 0 a 14 afios; en el otro lado del espectro, tenemos delegaciones como Cuauhtémoc, Coyoacan y
Miguel Hidalgo con una relacion de 70 o més viejos por 100 jévenes; o Benito Juérez con una proporcion mayor de viejos
que de jovenes (115 viejos por cada 100 jovenes).”

De acuerdo con la tasa de fecundidad, las mujeres capitalinas tienen en promedio menos hijos que las mujeres a nivel
nacional, y son las mujeres mas jovenes las que tienen en promedio menos hijos, “las mujeres de 75 afios y mas en el
Distrito Federal tienen en promedio 5 hijos; las mujeres de 55 a 59 afios tienen en promedio 3 hijos; las mujeres de 40 a 44
afios en promedio 2 hijos; las de 25 a 29 afios en promedio 1 hijo.”

El reconocimiento y ejercicio pleno de los Derechos Humanos de mujeres y nifias en numerosas ocasiones se encuentra con
obstaculos vinculados a la historia y cultura de determinada sociedad, por ello resulta importante identificar las pautas y
normas que dan continuidad a la discriminacién y exclusiéon de las mujeres y las nifias. De igual manera, analizar las
relaciones entre mujeres y hombres en el contexto econdmico, politico y social, permite identificar los condicionantes que
impiden el acceso en igualdad de condiciones a los recursos, derechos y beneficios. En este sentido el presente diagnostico
prioriza los temas en que esta administracion se centrara.

Tema 1. Promocion del ejercicio de los Derechos Humanos de las Mujeres y las Nifias

1.1 indice de Desarrollo Humano.
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Pese a los avances en cuanto a derechos de las mujeres en la capital del pais, persiste la desigualdad y discriminacion de
género que se observa en las condiciones econdmicas, sociales, politicas y culturales en las que viven nifias y mujeres. En
ese sentido el acceso de las mujeres es menor al de los hombres.

En lo que respecta al Indice de Desarrollo Humano (IDH) la Ciudad de México muestra contrastes, mientras que en algunas
delegaciones hay niveles comparables con naciones de primer mundo, como es el caso de las delegaciones Benito Juarez,
Miguel Hidalgo® y Coyoacén, en la delegacion Milpa Alta se muestran niveles que tienen los paises de América con menor
desarrollo econémico. Asi mismo, datos de 2010 reflejan que esta demarcacion tiene la mayor proporcién de pobres con
48.6% del total de su poblacidn, seguida por Tlahuac con 38.5% e Iztapalapa con 37.4%. Contraponiéndose a estos datos
Benito Juérez presenta s6lo el 8.7% de habitantes en situacion de pobreza. En 2012 contaba con 2 millones 565 mil
personas en situacion de pobreza, 28.9% de su poblacion, 1 millon 307 mil mujeres y 1 millén 258 mil hombres, 219 mil
personas 6se encontraba en la extrema pobreza el 2.5% de la poblacién, de las cuales 113 mil eran mujeres y 106 mil
hombres.

1.2 Derechos Humanos de las Nifias

En el Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del INEGI, la poblacion de la Ciudad de México se conformaba de 8 851 080
personas, donde el grupo etario de 0 a 14 afios significaba el 21.9%, o sea 1 938 387 personas, de las cuales 814 123 son
nifias equivalente al 42% de ese segmento de la poblacion.

En México, el acta de nacimiento es el documento oficial por el cual se reconoce la identidad de las personas, y el Gnico
valido en el caso de los menores de edad. Para la Ciudad de México el porcentaje de sub-registro de nacimientos
acumulados a 10 afios es de 10.4% para las nifias y 10.4% para nifios.

La salud es un derecho para todas las personas, pero en el caso de personas adultas mayores y menores de edad es
prioritaria. En esta materia en el Distrito Federal se tienen las siguientes cifras:

e El porcentaje de la poblacion de nifias y nifios como derechohabientes entre los 0 y los 14 afios de edad en la Ciudad de
México es de: 33.6% para menores de 4 afios, 33.3% para menores de 5 a 9 afios y 34% para menores de 10 a 14 afios.

e La tasa de mortalidad infantil para el 2012 fue de 13.40, la tasa de mortalidad por enfermedad respiratoria en la
poblacion de 0 a 4 afios de 2002 a 2012 fue de 31.4 en el caso de las nifias.

e La tasa de mortalidad por homicidio en la poblacion de 0 a 17 afios fue de 1.1 para menores de 4 afios y de 6.6 para
menores de 15 a 17 afios.

Un dato importante es el de las menores embarazadas, ya que en la Ciudad de México la tasa de maternidad para nifias de
10 a 14 afios es de 1.1, y para las nifias de 15 a 17 es de 44.2; la fuente no especifica en qué circunstancias se dieron estos
embarazos, pero las implicaciones para la salud fisica y emocional (entre otras) de las menores amerita trabajar en el tema
para prevenir este tipo de embarazos.

El derecho a la alimentacion es un tema abordado a nivel internacional al grado que ocupa el primer lugar entre los
Obijetivos para el Desarrollo del Milenio, en este sentido, el porcentaje de la poblacion de 0 a 4 afios atendida por presentar
algun grado de desnutricidn es: 10.2% por desnutricién crénica, 1.5% aguda moderada y 0.4% aguda severa.

En materia de educacion, el 9.1% de las nifias y el 5.5% de los nifios de 12 a 17 afios no estudia ni trabaja. EIl porcentaje
mas alto de menores que no asiste a la escuela, se encuentra en la educacion media superior, 20.7% de los nifios y 22.5% de
las nifias. En el acceso a la tecnologia, el 60.2% de la poblacion de 0 a 17 afios no tiene acceso a una computadora en el
hogar.

El trabajo infantil se encuentra regulado por la Ley Federal del Trabajo, no obstante, el porcentaje de la poblacion de 12 a
17 afios que trabaja sin remuneracion es de 31.2% para nifias y 26.4% para nifios y el 21.8% de las nifias y 16.8% de los
nifios trabaja mas de 48 horas a la semana.

Garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y promover su empoderamiento, inicia desde la infancia, es por ello que
sera una prioridad para el Inmujeres-DF impulsar politicas incluyentes, libres de estereotipos y violencia contra las nifias.
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1.3 Participacion Politica de las Mujeres

La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales en su articulo 7 parrafo 1 establece que votar en las
elecciones constituye un derecho y una obligacion que se ejerce para integrar 6rganos del Estado de eleccién popular.
También es derecho de los Ciudadanos y obligacion para los partidos politicos la igualdad de oportunidades y la paridad
entre hombres y mujeres para tener acceso a cargos de eleccion popular, sin embargo la participacion de mujeres y hombres
en lo politico continda reflejando las desigualdades basadas en el género. La reciente reforma politica integré el principio de
paridad de género para la eleccién federal de 2015 en las candidaturas federales; actualmente tenemos tres estados de la
repUblica que han integrado dicho principio para las candidaturas municipales y en sus congresos locales (paridad
horizontal): Baja California, Coahuila y Chiapas.

En el Distrito Federal el padron electoral esta compuesto por 52.8% de mujeres y 47.2% de hombres. La distribucion del
poder en la asamblea legislativa actualmente tiene la proporcion de 33.33% de mujeres (22) asambleistas y 66.67% de
hombres, es decir 44 con este cargo. En cuanto a la representacion por género de las dieciséis delegaciones de la Ciudad de
Meéxico, cinco son gobernadas por una mujer y once por hombres: 31.25% y 68.75% respectivamente’.

Promover la incidencia de las mujeres en la politica publica, requerira procesos de construccion de ciudadania para las
mujeres y de que gestione con la Administracién Pablica los espacios de participacion para ellas.

1.4 Educacién y Tecnologias de la Informacion

El documento denominado Estadisticas sobre disponibilidad y uso de las tecnologias de informacion y comunicaciones
(TIC) en los hogares 2013?, refiere a los usuarios de TIC como las personas de seis afios 0 més que tienen conocimientos y
habilidad necesarios para realizar alguna actividad en la computadora o en Internet. Aunque este dato no se encuentra
desagregado, se puede identificar que el 46.7% de la poblacidn se declar6 usuaria de computadora, 43.5% utiliza internet y
el 62% usa el celular.

Por lo que se refiere a la edad de los usuarios, el actual censo confirma que el uso de las TIC se da predominantemente entre
la poblacién joven del pais. Casi 75 por ciento de los usuarios de internet o computadora es menor de 35 afios.

En cuanto a la variable de género, los resultados exponen que no existe diferencia estadisticamente significativa en el uso de
estas tecnologias. Del total de las personas usuarias, la mitad son mujeres y la otra mitad son hombres. Sin embargo, las
tecnologias de la informacién y comunicacion (T1C) representan herramientas para que las mujeres mejoren sus condiciones
de vida porque éstas les permiten, entre otras cosas acceso al empleo, a redes sociales, investigar, estudiar, buscar recursos,
realizar pagos, gestionar servicios, comunicarse o aumentar sus ingresos.

El Médulo sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacion en los Hogares 2014, reporta que casi la mitad de
los hombres de 6 afios y mas (48.2%) uso en los Gltimos 12 meses una computadora frente a 44.5% de las mujeres.

En contraparte, también se indagaron las causas por las cuales las mujeres no usan la computadora, de 30.7 millones que no
las utilizan 57.2% no sabia usarla, 35.1% no tenia necesidad o desconocia su utilidad y 7.1% no tenia acceso a una’.

La relacién entre educacion y TIC es importante, de acuerdo con los resultados de la Encuesta de Ingreso y Gasto en los
Hogares 2013 se describe que el uso de Internet como recurso para la informacion es recurrente en 64.3%;
especificamente, su uso para el apoyo educativo y la capacitacién ocupa el cuarto lugar con un 35.1%, casi con la misma
frecuencia que el acceso a redes sociales 34.5%.

Tabla 1. Usos de Internet por género™

UTILIDAD MUJERES HOMBRES
Obtener informacién 67.1% 67.7%
Acceso a redes sociales 41.3% 39.1%
Comunicarse 38.5% 38.5%
Motivos culturales 42.3% 49.9%
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Si bien es cierto que no existe brecha en la poblacién joven en el acceso a las TIC, para las mujeres adultas es una limitante
que les impide acceder a la capacitacion y al trabajo.

1.5 Cultura, Arte y Recreacion.

El programa de fomento y desarrollo cultural 2014-2018" refiere la necesidad de impulsar y ejecutar acciones en favor de la
igualdad de género; sin embargo, no se cuenta con informacién estadistica o estudios precisos por género y entidad
federativa sobre las actividades relacionadas con la cultura, el arte y recreacion.

A nivel nacional, de la poblacion econdmicamente activa ocupada en 2014, s6lo 0.8% tiene como ocupacion principal
actividades relacionadas con el arte, los espectaculos y los deportes, de los cuales 28% son mujeres y 72% hombres.
Lamentablemente carecemos de datos sobre el tema en la Ciudad de México y, de los que contamos, no son desagregados
por sexo. De modo general, referimos la informacion con la que se cuenta a nivel nacional:

e Uno de cada cuatro habitantes mayores de 18 afios, realiza actividades culturales™®, como visitas a museos de arte.

e EI 16% de la poblacion mayor de 18 afios, visita museos de ciencia y tecnologia, 12% planetarios y 8% asistio a la
semana nacional de ciencia y tecnologia.

e Del total de la poblacién mayor de 18 afios que suele asistir a exposiciones tecnolégicas o industriales, 12.3% de es
de mujeres y 22.8% de hombres.

e En términos de gastos, la Encuesta Nacional de Consumo Cultural (ENCCUM) 2012 demostré que las mujeres
asisten y gastan mas que los hombres en: teatro; cine; museos; casas de cultura; bibliotecas; sitios historicos,
religiosos y arqueoldgicos; parques naturales y area protegidas, eventos culturales, entre otros.

e Enel ultimo afio, de la poblacién total que asistié a algun sitio o evento cultural 53% fueron mujeres y 47% fueron
hombres.*

o Del total del presupuesto ejercido en eventos o sitio culturales, 44% correspondié a mujeres y 56% a hombres.

La Encuesta de Uso de Tiempo en el Distrito Federal 2011 (ENCUT), indica que las mujeres destinan a la semana 81.6
horas, en el cuidado a los integrantes del hogar, en comparacion con los hombres quienes destinan 46 horas'®. En
consecuencia, son menores sus oportunidades para desarrollar actividades recreativas y culturales. EI porcentaje de personas
de 12 afios y més que usualmente no asisten al cine, al teatro, museos, conciertos y eventos culturales durante la semana es
de 42% entre las mujeres, y de 35% entre los hombres. En otro de los rubros, la encuesta indica que las mujeres enfocan su
tiempo libre en actividades “tradicionalmente” reconocidas como femeninas, por ejemplo, del total de personas que ocupa
su tiempo libre para tejer o bordar, 100% son mujeres. La encuesta también demuestra que el porcentaje de mujeres que toca
algan instrumento es de 2%, mientras que entre los hombres es de 27%.

El derecho a la cultura y a la recreacion y a desarrollar habilidades artisticas, es uno de los espacios donde las mujeres de la
Ciudad de México tendran una oportunidad de desarrollo y que el Inmujeres-DF impulsara.

1.6 Cambio Climatico

Analizar la relacion entre género y cambio climatico contribuye a entender el fendmeno y asi mejorar las politicas de
adaptacién y mitigacion. Las consecuencias de estos cambios han afectado principalmente a las mujeres debido a que tienen
una relacién mas directa con el uso del agua, el abasto, preparacion y distribucion de alimentos entre los miembros de la
familia (en esta distribucion, ellas son las que comen menos), el cuidado de personas adultas mayores, nifias/os, personas
enfermas o con discapacidad y el uso de plantas medicinales.

Algunos datos que reflejan esta situacion son:

o La ONU estima que las mujeres y los nifios tienen 14 veces mas posibilidades de morir durante una emergencia o
desastre que los hombres.

e En México las cifras de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2002 refleja que la participacion de las mujeres
en el acarreo de agua es el doble que la de los hombres.
En viviendas sin acceso al agua entubada aumenta 15% mas el trabajo doméstico.
Se sabe que alrededor de un 15% de las mujeres habita en viviendas con deficiencias de infraestructura, de espacio
0 de servicios.
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e Solo el 19.7 de las personas propietarias de la tierra son mujeres.
e La poblacion de ciudades densamente pobladas, se caracteriza por estar expuestas a niveles de contaminacion
atmosférica que sobrepasan los limites permitidos por la OMS, provocando con ello enfermedades respiratorias.

e EIl rol de género obliga a las mujeres a seguir realizando el trabajo doméstico a pesar de que se encuentren
enfermas.

El que las mujeres participen en la construccidn de las politicas ambientales, en donde su voz, necesidades y preocupaciones
se vean reflejadas, es una prioridad de la presente administracion.

2 SALUD INTEGRAL A NINAS Y MUJERES

En la Ciudad de México, la mayor parte de la poblacion se encuentra entre los 20 y 44 afios de edad, mientras que, a nivel
nacional, el grueso de la poblacion se concentra en las edades de la nifiez, adolescencia y juventud, de los cuales 49% son
mujeres. La esperanza de vida para las mujeres es de 78.4 afios promedio mientras que para los hombres es de 73.6 afios.

El acceso a servicios médicos e Instituciones de asistencia médica en el DF segun cifras del INEGI (2010) es el siguiente:

Tabla 2. Poblacién por sexo afiliada o no afiliada a servicios de salud publica.*’

POBLACION TOTAL SIN AFILIACION CON AFILIACION NO ESPECIFICADO
Hombres 1°187,321 2°972,806 1,491
4'161,618 (28.5%) (71.4%)

Mujeres 17124,991 3604,760 0
4729,751 (23.8%) (76.2%)
Tabla 3. Nimero de personas por condicion de afiliacion™®
OTRA .
SEGURO . INSTITUCION NO
IMSS ISSSTE POPULAR INSTITUCION PRIVADA ESPECIFICADO
PUBLICA
40, 000 144 6,174,281 41, 145,824 3, 372,089 848,264 61,917
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2.1. Salud Fisica, Mental y Emocional

2.1.1 Salud Fisica

De acuerdo con el Diagnostico “La Condicion y Posicion Social de las Mujeres en el Distrito Federal”, elaborado con datos
de 2014, la tasa de mortalidad en el DF para el 2012 fue de 27,119 mujeres y 28,862 hombres; las principales causas de
muerte para las mujeres y hombres en la Ciudad de México son, en orden de prevalencia:

Enfermedades del corazén.
Diabetes mellitus.
Tumores malignos.
En cuanto a los tumores malignos de las mujeres:
a) cancer de mama,
b) del cuello del utero y
c) de latraquea, bronquios y pulmén.
e Sobre los tumores en los hombres, la prevalencia es:
a) de tumores de prostata,
b) tumores en trdquea, bronquios y pulmon,
c) tumores en el estdmago.

De acuerdo con las causas de mortalidad de las mujeres, las enfermedades del corazon presentan una tendencia a
incrementar y hacer inminente la necesidad de disefiar estrategias en la Ciudad de México para la prevencion diferenciadas
por sexo.

En cuanto a las actividades deportivas nos encontramos con un panorama con marcadas brechas de desigualdad de genero,
en lo referente a la dirigencia en este &mbito y la practica deportiva. Segun el diagnostico del Programa Nacional de Cultura
Fisica y Deporte 2014-2018 sefiala la escasa presencia de las mujeres en la toma de decisiones relacionadas con la
activacion fisica y el deporte, porque en los 6rganos de gobierno de las asociaciones deportivas nacionales e institutos
estatales del deporte es limitada.

Por otra parte, el Médulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico™ en sus resultados de noviembre 2014 reporta una brecha
en la actividad fisica — deportiva en &reas urbanas:

Tabla 4. Poblacién de 18 afios y més, por condicidon de actividad fisico-deportiva.

2 MUJERES Y
CONDICION HOMBRES MUJERES HOMBRES
Activas(os) fisicamente 45.4% 45.2% 54.8%
Inactivas(os) fisicamente 54.6% 58.1% 41.9%

Por un estereotipo de género la atencién a la salud, no es prioridad para las mujeres, lo que ha causado que ellas asistan a los
servicios médicos, en condiciones limite en el deterioro de su salud. La prioridad del Gobierno del Distrito Federal sera
promover y garantizar este derecho.

2.1.2 Mental y Emocional

De acuerdo con el Instituto de Estudios Superiores en Medicina® y el anélisis de la posicion y condicién de las mujeres en
la Ciudad de México?, a nivel nacional existen 6 tipos de instituciones de salud mental, dichos servicios reportan lo
siguiente:

o Del total de usuarios atendidos, 56% fueron mujeres, 44% hombres y el 27% nifios y/o adolescentes.
e 41% de las personas atendidas en los establecimientos de tratamiento dedicados a la rehabilitacion psicosocial de
personas con discapacidad psiquica fueron mujeres.
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e Laatencion dentro de hospitales generales destaca que del total de pacientes atendidos por cuestiones emocionales,
60% fueron mujeres y 9%, nifios/as o adolescentes.

e Los principales diagndsticos correspondieron a trastornos afectivos (27%), trastornos asociados al consumo de
drogas (18%) y los englobados en otros (22%).

e Enlos establecimientos residenciales comunitarios, tenemos que 20% fueron mujeres y 2% nifios o adolescentes.

e EI50% de las personas atendidas en servicios de psiquiatria son mujeres, 6% nifios o adolescentes y 44% hombres.

Los trastornos afectivos no son una condicion exclusiva de las mujeres y si representan una necesidad en la poblacién para
ser atendida y derivar actividades de salud comunitaria. ElI Inmujeres-DF buscard los mecanismos para garantizar que la
atencion sea un derecho y se favorezca el desarrollo de las mujeres, asi como impulsar la incorporacion de la perspectiva de
género en los planteamientos de los servicios de salud.

2.2.1 Derechos Sexuales y Reproductivos

La tasa global de fecundidad en 2014 a nivel nacional fue de 2.20 mientras que para el Distrito Federal fue de 1.8
encontrandose por debajo de la media.

En el caso de la tasa global de fecundidad adolescente para el mismo afio, a nivel nacional fue de 65.7, en el caso de la
Ciudad de México fue de 49.2. Aln cuando la tasa esta por debajo de la media nacional, es necesario tomar en
consideracion los embarazos no planeados en menores de edad, investigar sobre esta problemética y disefiar politicas
publicas que ayuden a disminuirlos.

2.2.2 Uso de Métodos Anticonceptivos.

El uso de métodos anticonceptivos ademas de prevenir infecciones de transmisiéon sexual y embarazos no deseados,
representa un factor de empoderamiento para las mujeres en el ejercicio de su sexualidad®. Los datos sobre el uso de
métodos por mujeres y hombres en el Distrito Federal®® demuestran que:

e Los métodos mas utilizados por las mujeres: es, en primer lugar la Oclusion Tubaria Bilateral (método permanente
conocido como ligadura de trompas) con una prevalencia porcentual entre 36.3 y 34.2 respectivamente, seguidos
por el uso del DIU (11.6 y 15.9) y los condones (7.2 y 11.1).

e Anivel nacional la tasa de vasectomias como método anticonceptivo es de 2.2 mientras que en el Distrito Federal
es del 4.4.

e Anivel nacional, 14.4% de los hombres declararon participar en el uso de métodos anticonceptivos con su pareja,
mientras que en el Distrito Federal el porcentaje es de 20.2.

e Por rango de edad, las mujeres que més utilizan los métodos anticonceptivos se encuentra entre los 40 y 44 afios
(86.4%), quienes menos los usan son las adolescentes de entre 15 y 19 afios (53.7%).

e EI 100% de las adolescentes conoce al menos un método anticonceptivo.

e EI 69.1% de las adolescentes son sexualmente activas y usan un método anticonceptivo asi como el 53.7% de las
adolescentes unidas.

Analizar los resultados de las politicas para disminuir el embarazo adolescente con el fin de reorientarlas, serd necesario, si
se busca mejorar la vida de las y los adolescentes en el marco de sus derechos sexuales y reproductivos.

2.2.3. Interrupcion Legal del Embarazo

De la poblacion atendida de abril de 2007 al 31 de mayo de 2015 que asistié a los servicios para practicarse la ILE, 72.5%
fue habitante del Distrito Federal, 24.1% del Estado de México y 3.3% del interior de la Republica y extranjeras. El perfil de
las mujeres que ejercieron el derecho a decidir®, demuestra que:

47.3% fueron mujeres del rango entre 10s18 a 24 afios de edad.
39.7% son de nivel preparatoria.

53.2% de las usuarias eran solteras.

35.2% se dedicaban al hogar.
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o 6% del total de mujeres atendidas fueron menores de 18 afios.
e  72.5% de los casos se realizo el procedimiento mediante el uso del medicamento.

2.2.4. Enfermedades Crénicas Degenerativas (cancer de mamay cérvico uterino)

La tendencia de mortalidad por cancer de mama en general y en mujeres a partir de los 25 afios ha venido en aumento en el
Distrito Federal. Mientras que para 1990, este tipo de cancer tenia una tasa por debajo de 10 y para 2012 aument6 a 14.

En cuanto a la tendencia de las tasas de mortalidad por cancer cérvico uterino en general y en mujeres de 25 afios y mas de
1990 a 2012 en el Distrito Federal, se comprueba la tendencia a la baja: en 1990 la tasa para el cancer cérvico uterino era de
9.5 mientras que para el 2012 se encontraba en 7. El cancer uterino en mujeres de 25 afios y mas en 1990 tuvo una tasa de
19, mientras que para 2012 decreci6 a 11, siendo ésta la mas adelantada.

En términos de garantizar la salud de las mujeres se tiene que reforzar la linea que empodera a las mujeres y promueve una
relacion con su propio cuerpo y salud para el autocuidado y la autonomia. El esfuerzo integra el didlogo y la puesta en
marcha de compromisos concretos con la institucionalizacién de la igualdad de género.

3. ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
La informacién sobre el contexto actual de violencia hacia las mujeres en el Distrito Federal®, demuestra lo siguiente:

e El mayor nivel de violencia contra las mujeres es en el &mbito comunitario, el cual representa 88.2%.

o En el espacio familiar la violencia por parte de su pareja, se presenta como particularmente grave en términos de
violencia psicoldgica y fisica; en el siguiente nivel de prevalencia se encuentran los tipos de violencia patrimonial
0 econdémica.

e EI 65.8% de las mujeres encuestadas declar6 padecer violencia en alguna dependencia de gobierno, ya sea alguna
oficina publica o del sector salud. La mayor frecuencia del problema se registra en el tipo de violencia psicologica
60.2% y violencia sexual 40.4%.

e En el ambito escolar, destaca la violencia sexual con una frecuencia mayor a 50%, es decir, que 1 de cada 2
mujeres escolares la han padecido; asi como la violencia psicologica con una frecuencia de 29.2%.

o En el ambito laboral 41% de las mujeres encuestadas han experimentado violencia psicoldgica y 40% violencia
sexual.

e Cabe subrayar que la violencia fisica se presenta con mayor incidencia en el ambito comunitario y familiar.

La informacidn por grupo de edad, describe lo siguiente:

e Muijeres jovenes (entre los 15 a 29 afios) y adultas jévenes (30 a 44 afios) reportan mayor incidencia de violencia
sexual, psicologica y fisica, sobre todo en el ambito comunitario, docente y laboral.

e  Muijeres adultas jévenes (30 a 44 afios) y adultas (entre los 45 a 59 afios) muestran mayor incidencia en el ambito
laboral.

e Muijeres adultas mayores (60 afios y mas) reportan altos niveles de violencia psicolégica en el ambito familiar, asi
como de tipo econdmico y patrimonial.

En cuanto al nivel de escolaridad existe diferencia en la modalidad de violencia, como se muestra a continuacion:

e Las mujeres con mayores niveles de escolaridad, registran menor incidencia de violencia, sobre todo patrimonial -
econémica y psicoldgica.

e Las mujeres con menor instruccion educativa padecen los mayores indices de violencia fisica, psicologica, sexual y
patrimonial.

e Los grupos de mujeres con mas afios de casadas y dedicadas a las labores del hogar, registran mayores niveles de
violencia por parte de su pareja, principalmente de tipo patrimonial-econémica y psicoldgica.
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Por otra parte, la Encuesta Nacional de la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)?, efectuada en el 2011,
detecta que el Distrito Federal ocupa el cuarto lugar del total de entidades de la Republica. La encuesta demostré que 51.9%
de las mujeres mayores de 15 afios de edad unidas o con algin tipo de relacién han experimentado violencia a lo largo de la
relacion.

Tabla 5. Tipo de violencia contra las mujeres en el Distrito Federal.

EMOCIONAL ECONOMICA FISICA SEXUAL

49.9% 24.1% 13.3% 6.9%

Con respecto a la violencia feminicida registrada en 2011 se calculé que de las muertes violentas, 20.6% pudo haber
ocurrido por homicidio en el pais. El Distrito Federal se ubicé en el lugar 16, con respecto al resto de los estados del pais,
con el registro del 16.5% de asesinatos de mujeres por motivos de género.

De acuerdo con la Comision Especial para el seguimiento de los Feminicidios, CAmara de Diputados, LXI Legislatura,
INMUJERES y ONU Mujeres a partir de INEGI, estadisticas vitales de mortalidad, entre los afios 2000 a 2007, la
prevalencia de la violencia feminicida se mostré a la baja, sin embargo, es a partir de 2008 que el nimero de mujeres
asesinadas ha mostrado un constante aumento en todo el pais. Los datos revelan que el mayor porcentaje de homicidios de
mujeres (ocurridos en la vivienda) se encuentran entre los 15 a 29 afios (36%) y de 35 a 39 afios (35.2%)%".

Los retos sobre la deteccién, prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia en los diversos contextos y
modalidades de la violencia requieren de los esfuerzos conjuntos y determinantes de las instituciones obligadas.

3.1 Atencién a la Violencia.

De acuerdo con el Panorama de violencia contra las mujeres en México en el Distrito Federal del total de mujeres casadas o
unidas que han sido violentadas por su pareja a lo largo de la relacion (77.4% refiere violencia fisica o sexual) y que han
solicitado ayuda a alguna institucién o autoridad, s6lo 7.2% lo ha hecho, mientras que 92.8%2 no lo hizo.

En términos de la politica publica que pretende solucionar la violencia contra las mujeres son vitales las cifras que refieren
la proporcién de mujeres que solicitan atencion en una institucién como el Sistema Nacional del Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) o que acude al Ministerio Publico (MP); se ha calculado lo siguiente:

e 59.6% de las mujeres en Distrito Federal que se acercan a una institucion a solicitar ayuda acuden al DIF y al
Instituto de las Mujeres; a nivel nacional asisten 52.7%.

e 52.5% de las mujeres en el D.F. asisten en menor medida al Ministerio Publico y las instancias de policia; mientras
que 61.2% de las mujeres violentadas en los Estados se acercan a dichas instancias.

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal encabeza la Secretaria Técnica de la Coordinacion Interinstitucional y tiene
la propuesta de encaminar el sistema electronico que dé cuenta del seguimiento de los casos, dirija el disefio de la
prevencion general y social de este flagelo, para resguardar el resto de los derechos de las mujeres de la ciudad.

3.2 Justicia

En el informe presentado por el Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para® se presenta una
evaluacion de las politicas publicas que emprenden los estados en materia de violencia hacia las mujeres. El informe da
cuenta de 31 Estados parte de la Convencidn, para nuestro pais los avances reflejan lo siguiente:

e Contamos con una legislacion sobre violencia contra las mujeres a partir de la Convencion, la cual incluye todos
los tipos y a partir de 2007 y la tipificacién de la violencia feminicida en la legislacion civil, penal y administrativa.

e Se haincorporado en el Cédigo Penal la violacion dentro del matrimonio o unién de hecho y; la trata de personas.

e Las 31 entidades federativas y el Distrito Federal tipifican el hostigamiento sexual.

e Se incluye la violencia institucional.
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e En cuanto a la despenalizacion del aborto en nuestro pais, se aproh6 el aborto por violacién en el articulo 333 en el
Cadigo Penal Federal, en las 31 entidades federativas y el Distrito Federal.

e Se cuenta con un Plan Nacional o plan de accion sobre violencia contra las mujeres, que incluye la participacion
civil en el monitoreo y la ejecucion.

e Existe una Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos contra las Mujeres, se pueden presentar denuncias ante el
ministerio puablico, esta prohibida la conciliacion, en algunos lugares existe atencidn especializada en lenguas
indigenas y se definen medidas de proteccion para victimas, familiares o testigos.

e Se brinda capacitacion a quien recibe denuncias y se proveen servicios, éstos son gratuitos y se garantiza la
confidencialidad de los datos personales.

e MEéxico cuenta con el 8.8% de presupuesto etiquetado para la atencion a la violencia contra las mujeres, el cual es
ocupado para la capacitacion a las personas servidoras publicas y en refugios.

En cuanto al desempefio del Distrito Federal se reporta:

e Que de las 19 entidades federativas que han instalado un sistema estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el D.F. cuenta con un Plan que contempla la prevencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y la evaluacién de todos los trabajos.

e Avances sobre las campafias que promueven el conocimiento de las mujeres sobre sus derechos y sobre la
existencia de la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia.

e Existencia de instancias receptoras de denuncias. La Procuraduria General de Justicia (PGJ) del DF, cuenta con
datos de registro sobre delitos sexuales en la etapa de averiguaciones previas.

e Se haincorporado en el Cddigo Penal del DF el delito de trata de personas.

e Se cuenta con fondos para traslados como parte de las medidas de proteccion; mecanismos de rescate y salvo
conductos para victimas extranjeras.

e Se cuenta con refugios o casas de acogida, la asesoria juridica es gratuita; existe una linea telefénica de atencion
gratuita; existe un programa de salud y consejeria psicologica.

La informacién registrada por la PGJ sobre los delitos sexuales en la Ciudad de México, durante 2014, registr6 1,790 casos
de abuso sexual, 39 de hostigamiento sexual y 13 de estupro, los cuales son considerados como delitos de bajo impacto
social. La violacion es catalogada como delito de alto impacto, sobre este delito se registraron 533 casos durante 2014.

A pesar de las acciones realizadas para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, es importante no detener el paso
hasta erradicarla totalmente.

4. AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
4.1. Trabajo Remunerado

En cuanto a la condicién de las mujeres que trabajan en el Distrito Federal, persisten desigualdades que siguen demostrando
la discriminacion por género en las organizaciones laborales. Los datos sobre la insercion de las mujeres al trabajo
remunerado implican integrar informacion dindmica, es decir junto con el trabajo remunerado analizar el doméstico y de
cuidado a los otros.

A nivel nacional tenemos informacién general que demuestra las desigualdades de género®.

e En 2014 se registrd que la tasa de participacion doméstica de los hombres es de 64.58 mientras que la de las
mujeres es de 96.44.

e Latasa de participacion econdémica de la poblacion mayor de 14 afios se distribuye con el 42.31 de mujeres y 76.44
de hombres.

o El promedio total de horas trabajadas a la semana por cada mujer es de 37.32, mientras que el promedio de horas
de los hombres es de 44.85.

e El ingreso de las mujeres en 2011, fue de 35.6 pesos por hora trabaja, mientras que la de los hombres se pagé a
37.3 pesos.
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En la Ciudad de México de cada 100 mujeres que se encuentran en el mercado laboral, 88 se ubican en el sector terciario, en
servicios ofrecidos para satisfacer las necesidades de la poblacién, y 24.7% en el sector informal. EI 56.2% de ellas recibe
de uno a 3 salarios minimos™.

Tabla 6. Poblacién afiliada durante el periodo Julio-Agosto 2013, como trabajador/a o asegurado/a titular®.

AMBITO TOTAL HOMBRES % MUJERES %
Nacional 34,577,378 15,159,182 43.84 19,418,196 56.15
Distrito Federal 2,694,611 1,293,610 46.00 1,401,001 51.99

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) realizé un Diagnéstico con Perspectiva de Género de Puestos,
Salarios y Movilidad Ascendente y Descendente del Personal del Gobierno de la Ciudad de México 2014-2018, cuyos
principales resultados fueron:

e Se han implementado politicas de contratacion que contemplan el uso de lenguaje incluyente, prohibe la
discriminaciéon por razén de origen étnico nacional, de género, edad, condicién social, de salud, religion,
discapacidad, preferencia sexual y estado civil; asi como la solicitud de exdmenes de no gravidez.

o Del personal que labora en la Administracion Publica del Gobierno del Distrito Federal, el 64% son hombres y el
36% son mujeres; esta misma proporcién porcentual se presenta en la distribucién por tipo de personal en la
clasificacion de Técnico Operativo y de Estructura.

e Las mujeres se encuentran en los puestos de menor jerarquia, principalmente como enlaces o lider coordinador de
proyectos con 42% y 43% respectivamente. El indice de representacion para éstos puestos es mayor a 1 lo que
equivale a que las mujeres estan sobre representadas en los puestos de menor valor jerarquico.

e Los sectores donde hay mayor nimero de mujeres laborando son el de Desarrollo Social con una representacion del
76% y el de Salud con 60%, lo que significa que las actividades de cuidado de personas y de asistencia social estan
estereotipadas como “femeninas”.

Como contraste, las entidades del Sector Seguridad y Justicia tienen un mayor porcentaje de hombres laborando,
por ejemplo, el H. Cuerpo de Bomberos con un porcentaje de 86%.

e Anivel horizontal, también existen actividades estereotipadas sobre todo en el nivel técnico operativo en el que las
actividades en las que se ocupa a mayor nimero de mujeres son: Profesional de servicios para adultos mayores,
trabajadoras sociales, enfermeras; mientras que los hombres son contratados como mecénico automotriz,
electricista, jefatura de mantenimiento en general o bomberos.

Como resultado de éste diagnostico, se deriva la necesidad de realizar acciones afirmativas que permitan alcanzar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral de la Administracién Publica del Distrito Federal.

4.2. Trabajo Doméstico:
A nivel nacional®, la mayor parte del trabajo doméstico es realizado por mujeres:

Tabla 7. Porcentaje de mujeres y hombres que participan del trabajo doméstico.

MUJERES HOMBRES

96% 60.9%

Con informacion y anélisis elaborados por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) se afirma
que 2.3 millones de personas se dedican al trabajo del hogar remunerado y 95 por ciento de ellas son mujeres; el analisis
enfatiza que 90 por ciento éstas mujeres carecen de contrato laboral.




126 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 25 de Noviembre de 2015

El valor econémico del trabajo no remunerado doméstico y de cuidados representd 19.7% del Producto Interno Bruto
mexicano en 2012, siendo aportado por las mujeres 15.0%. Este valor (19.7%) fue superior al registrado por algunas
actividades econémicas como la industria manufacturera, el comercio y los servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes
muebles e intangibles de manera individual, las cuales registraron una participacion de 17.3%, 15.2% y 11.4%,
respectivamente. Asi, se demuestra que las mujeres tuvieron la mayor carga del trabajo doméstico, por cada 10 horas de
trabajo de las mujeres, los hombres realizaron 8.6 horas. Esto revela que la responsabilidad de las labores en el hogar y de
cuidados sigue siendo responsabilidad de las mujeres®.

En el Distrito Federal es indispensable fundamentar una politica pdblica que permita equilibrar la carga de trabajo de las
mujeres y los trabajos que desarrollan a lo largo de un dia para dirigir objetivos y metas que les permitan el desarrollo y
ejercicio pleno de todos los derechos.

4.3. Economia del Cuidado (trabajo doméstico, corresponsabilidad en el cuidado, etc.)

La implementacién de las politicas para la igualdad de género, nos han permitido que las instituciones puedan detectar las
condiciones que refuerzan continuamente la desigualdad de género. La participacion econdmica de las mujeres esta
notablemente reducida en la medida en la cual, el trabajo doméstico no remunerado consiste en proveer cuidados y atender
las labores domésticas sin ser distribuidas equitativamente entre las y los integrantes de las familias.

Datos de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012% (ELCOS 2012) acerca de las necesidades y las
actividades de cuidado en los hogares urbanos mexicanos a nivel nacional, se presentan en la tabla siguiente:

Tabla 8. Porcentaje de mujeres y hombres que cuidan a otros(as)*®.

ACTIVIDAD Y PORCENTAIJE MUJERES HOMBRES
Del 87.8 % personas que mencionaron cuidar a 74.22% 25.77%
menores de 15 afios. 7.2 millones 2.5 millones
Del 83.8% de personas que cuidan a personas 69.45% 30.55%
enfermas. 882 mil 388 mil
Del 81.8 % de quienes realizan trabajo de cuidado 71.79% 28.21%
a personas con limitaciones permanentes. 738 mil 290 mil

A nivel nacional, la encuesta refiere que la distribucion del trabajo doméstico que realizan las mujeres tiene las siguientes
caracteristicas:

e En52% de los hogares urbanos de México vive al menos una persona que recibe cuidados de algin otro miembro
de su hogar.

e En45.1% de los hogares viven menores de 15 afios.

o En 5.2% de los hogares, viven personas con algin problema de salud o discapacidad, que requieren cuidados
permanentes.

e En 7.9% de los hogares vive algin integrante de la familia que solicité cuidados temporales por accidente o por
enfermedad.

o EI49.5% de las mujeres que realizan trabajo de cuidados a otros, trabajan formalmente.

e Mientras que 50.5% de mujeres con esta responsabilidad en sus hogares no lo hacen y no tienen un ingreso regular.

La promocion del empleo es uno de los principales objetivos del GDF, para impulsar el desarrollo econémico, la igualdad
de oportunidades y el respeto de los derechos laborales de mujeres y hombres.

5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO.

5.1. Acciones para Garantizar el Marco Normativo Local, Nacional e Internacional y los Presupuestos Publicos con
Perspectiva de Género.

El Plan General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, establece que se dara continuidad al Presupuesto con
Perspectiva de Género, Gnico en su tipo, que obliga a todas las dependencias a aplicar recursos para disminuir la
desigualdad entre mujeres y hombres.
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En el Gobierno del Distrito Federal son 80 Entes publicos los que utilizan presupuesto etiquetado sensible al género desde
2008. Si bien es cierto que de dicha fecha a 2015, el presupuesto total ha ido en aumento. A lo largo de estos afios, el monto
se ha mantenido en 1%, s6lo durante 2013 se observé un ligero incremento registrado en 1.26% del total del presupuesto.

Tabla 9. Montos presupuestales del Gobierno del Distrito Federal, los montos totales de género y porcentaje etiquetado.

PRESUPUESTO DE GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
GDF
. 110,666 | 122,608 | 129,433 | 137,012 | 138,043 | 144,142 156,837 169,222
(en millones de pesos)
GENERO
) 1,232 1,563 1,355 1,537 1,713 1,817 1,778 2,072
(en millones de pesos)
PORCENTAJE 1.11 1.27 1.04 1.12 1.24 1.26 1.13 1.22

En relacion al cumplimiento del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de
la Ciudad de México, en 2014 tenemos que:

e De los 46 Entes publicos que reportaron acciones realizadas en el eje de Politicas Publicas y Fortalecimiento
Institucional, 15 son 6rganos centralizados, 23 descentralizados y 8 delegaciones politicas. Se identifica que se
Ilevaron a cabo 36 programas, 6 proyectos y 74 acciones.

e La estrategia que tuvo mayor porcentaje pendiente de cumplimiento (58%) fue la 1.2 correspondiente a “promover
acciones afirmativas de conciliacion trabajo y familia en la Administracién Publica del Distrito Federal”, para esta
linea se realizaron 5 de las 12 lineas de accion.

e Eneleje2 “Acceso auna Vida Libre de Violencia” se alcanzd un cumplimiento del 85% de las 20 lineas de accion
que integran el eje.

e Laestrategia 2.1 instrumentar politicas y programas de prevencién de la violencia contra las mujeres en la que se
realizaron 6 de 6 lineas de accién, se registr6 100% de cumplimiento.

e La estrategia que tuvo un mayor porcentaje pendiente de cumplimiento fue la 2.3 “fomentar la coordinacion
interinstitucional para optimizar la prevencion y atencion de las mujeres victimas de violencia”, logr6 un
cumplimiento del 67% al realizarse 2 de 3 lineas de accion.

e Eneleje 3, Acceso a la Justicia; el porcentaje de cumplimiento de éste eje fue de 40%.

e La linea de accion 3.1 “relativa al establecimiento e incremento del conocimiento en materia de Derechos
Humanos y procuracion de justicia”, alcanzé 60%.

e La promocion para que la informacion y los mecanismos o0 servicios de justicia estén libres de discriminacion o
violencia, y esto signifique una disminucion de obstaculos para el acceso de las mujeres a la justicia, reporté 30%
de cumplimiento.

e La realizacion de campafas de informacion desde la perspectiva de género sobre el medio ambiente, desarrollo
sustentable, cambio climatico, efectos de la contaminacion, derecho al agua, derecho a un medio ambiente limpio,
y conservacion de la biodiversidad y sus efectos en la calidad de vida de las mujeres, registré 3 programas y 26
acciones.

e En cuanto a los Servicios Integrales de Salud para las Mujeres, las dependencias responsables reportaron 39% de
cumplimiento.

e Enel &rea de Salud quedd como pendiente de cumplimiento la estrategia 4.3 “atender de forma integral la salud
sexual y reproductiva de las mujeres” dado que reportd 13% de cumplimiento con la realizacion de 2 acciones de
16.




128

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 25 de Noviembre de 2015

Al menos 7 entidades publicas realizaron acciones para la deteccién y atencion integral del cancer de mama y
cérvico-uterino, asi como de la diabetes mellitus y las enfermedades cardiovasculares, que incluy6 la atencion
psicoldgica para las mujeres.

De los Servicios Educativos Integrales reportaron como nivel de cumplimiento 61.5%.

La linea de accion que mas actividades reporto fue la que hace referencia a “realizar actividades desde los espacios
educativos y culturales que promuevan la igualdad de género y no violencia, haciendo especial incidencia en la
violencia durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de las nifias, adolescentes y mujeres”.

En cuanto al Acceso a la Cultura y Recreacion para las Mujeres, el porcentaje de cumplimiento del eje fue de 55%.
La estrategia para “mejorar las oportunidades de acceso de las mujeres al ambito cultural” alcanzé un
cumplimiento del 100%.

Mientras que la “incorporacion de la perspectiva de género en los programas deportivos del Gobierno del Distrito

Federal”, llego a 29%.

e El Acceso a los Beneficios del Desarrollo Econémico y Social, reporté 46% de cumplimiento.
e En cuanto al “Acceso a la participacion politica y fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres”, se obtuvo 19%

de cumplimiento.

En conclusién, la mayoria de las acciones que los Entes publicos estan realizando corresponden a actividades de
capacitacion, quedando de manifiesto la falta de elaboracién de politicas publicas®” que abonen la garantia y promocién del
ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y para dirigir las acciones que reduzcan las brechas de desigualdad
basadas en el género. Crear las Unidades de Igualdad de Género, vincular y reforzar técnica y administrativamente a todas
las entidades del gobierno del D.F., visibilizar las acciones a favor de las mujeres y fortalecer el gasto publico destinado a
acciones afirmativas, representa la politica para la igualdad de género en una etapa de mejora y eficiencia en el uso de sus

recursos humanos y financieros.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA ESPECIAL

PROMOCION DEL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES Y NINAS

Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las
mujeres y las nifias asi como combatir todas las formas de discriminacion
gue se presenten en espacios de participacion ciudadana, desarrollo
sustentable, cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.

SALUD INTEGRAL A NINAS Y
MUJERES

Promover una vida saludable a lo largo del ciclo de vida de las mujeres, a
través de considerar los riesgos de salud que enfrentan, promover acciones
de prevencion y atencién de enfermedades de mayor incidencia y
fortaleciendo el acceso a sus derechos sexuales y reproductivos.

ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

Impulsar acciones de prevencién, atencion y sancién de todos los tipos y
modalidades de la violencia contra las mujeres y nifias, asi como fortalecer
la coordinacion interinstitucional entre los Entes publicos para su
erradicacion.

AUTONOMIA ECONOMICA Y
CORRESPONSABILIDAD EN EL
CUIDADO

Mejorar la condicion econémica de las mujeres a través de disefiar
mecanismos para su insercién laboral y promover su participacion en
proyectos productivos especiales para quienes se encuentran en situacion
de pobreza, asi como promover la conciliacion de la vida laboral y
personal.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el
ciclo de la politica pdblica y la cultura institucional asi como los
programas, proyectos y servicios que impulsen los Entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal hayan incorporado la perspectiva de género,
con el fin de garantizar los derechos humanos de las mujeres y las nifas.
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OBJETIVO 1. PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS
1. Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias asi como combatir todas las
formas de discriminacion que se presenten en espacios de participacion ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y
esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Meta:
1. Obtener anualmente 90% de programas, proyectos, acciones y servicios programados que promuevan el

conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias asi como combatir todas de las formas
de discriminacién que se presenten en espacios de participacion ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y

esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Indicador:

1. Porcentaje de programas, proyectos, acciones y servicios para promover de Derechos Humanos de las mujeres y

nifas.

1.1 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

Politica Publica Responsable Marco Legal

1.1.1. Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los | ENTES  PUBLICOS PROIGUALDAD
Derechos Humanos de las mujeres y las nifias. DEL GDF. 1.2.4
1.1.2. Garantizar la no discriminacion y el acceso al disfrute de los | ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX
Derechos Humanos a las nifias con discapacidad y en situacién de calle. DEL GDF. Estrategia 3.2
1.1.3. Promover los Derechos de las mujeres y las nifias mediante la | INMUJERES DF, PGIOM CDMX
sensibilizacién, en espacios publicos y/o medios masivos de | CAPITAL 21, 2.1.6
comunicacion. SEDESO, JG.

INMUJERES DF, PGIOM CDMX
1.1.4. Promover el cumplimiento de las leyes relacionadas con la | CEJUR, PGJ DF, SSP 323
manutencién de las nifias y nifios para exigir la garantia de ese derecho. DF, DIF DF,

SEDESO.
1.1.5. Impulsar acciones que salvaguarden a las nifias y nifios de la INMUJERES DF, PGIOM CDMX

CEJUR, STyFE, DIF 7.2.11

explotacion econdmica.

DF.

Programa de Trabajo

1.1.6. Fortalecer la igualdad de trato para las nifias y adolescentes en la | ENTES  PUBLICOS INMUJERES-DF
Ciudad de México. DEL GDF. Tema prioritario 1
1.1.7. Integrar una red con Organizaciones de la Sociedad Civil que Programa de Trabajo
difunda los Derechos Humanos de las nifias, adolescentes, jovenes, | ENTES PUBLICOS INMUJERES-DF
mujeres, adultas mayores, mujeres indigenas, mujeres discapacitadas, | DEL GDF. S
reclusas y mujeres migrantes. Tema prioritario 1
1.1.8. Reforzar los conocimientos en perspectiva de género de las LISMH
mujeres representantes en la ALDF, fortaleciendo sus capacidades para INMUJERES DF, "
i  Inti ALDF, EAPDF. Capitulo 3
implementarlos en el quehacer legislativo.

INMUJERES DF, PSDSEI

COPRED, EVALUA
1.1.9. Implementar actividades sobre Derechos Humanos e igualdad de | DF, PROSOC, DIF E1.AC1.01.M2
género en coordinacion con organizaciones sociales. DF, INDEPEDI, INVI

DF, INJUVE DF,

SEDESO.
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1.2 FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO

Politica Publica Responsable Marco Legal
1.2.1. Impulsar el desarrollo de espacios para la participacién politica de | INMUJERES DF, PGIOM CDMX
las mujeres en la toma de decisiones en el ambito local de las | SEDESO, STYFE, 823
demarcaciones delegacionales. IEDF. B
1.2.2. Establecer la paridad en los Comités Ciudadanos y Consejos de los PGIOM CDMX
IEDF.
Pueblos. 8.2.7
. L INMUJERES DF PSDSEI
1.2.3. Impulsar y promover la integracién de grupos de promotoras de los '
Derechos Humanos, ciudadania y cultura politica de las mujeres. II:ESFSOC’ AEP DF, E1.AC5.01.M2
S N INMUJERES DF, PGIOM CDMX
1.2.4. Desarrollar iniciativas para promover los derechos de las nifias y | S.Cultura, PROSOC,
los nifios haciendo énfasis en su participacion. INJUVE DF, IEDF, 8.25
DIF DF, SEDU.
1.25 Impl_J[sar la participacion de las mujeres en la definicion, ejecucion ENTES PUBLICOS PROIGUALDAD
y evaluacion de programas, proyectos y acciones de los cuales sean 14.6
e DEL GDF. 4.
beneficiarias.
. . INMUJERES DF Programa de Trabajo
1.2.6. Implementar acciones que fortalezcan y garanticen los derechos de ! INMUJERES-DF
la poblacion LBT y DSG PROSOC, __ INJUVE
P y DF, COPRED. Tema prioritario 1
1.2.7. Integrar organizaciones no gubernamentales de mujeres que PGIOM CDMX
. . INMUJERES DF, ;i
promuevan su desarrollo personal, empoderamiento, liderazgo y Estrategia 8.2
L o SEDESO.
participacion politica.
INMUJERES DF
. . . . L ' PGIOM CDMX
1.2.8. Difundir acciones formativas para la promocion de los derechos | PROSOC, DIF DF,
ciudadanos y politicos de las mujeres en el Distrito Federal. INDEPEDI, INJUVE 8.14
DF, SEDESO.

1.3 USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y CONTENIDOS DIGITALES

Politica Publica Responsable Marco Legal
1.3.1. Establecer medidas que impulsen el acceso y permanencia de | ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX
mujeres en condiciones de vulnerabilidad al sistema educativo formal o | DEL GDF. 5.2.4
no formal.
SEDESO, STyFE, PSEC
L . S.Cultura, IEMS,
1.3.2. Implementar cursos béasicos para el uso de tecnologias de la SEDU, FIDEGAR, E1.A04. O5.M1

informacion dirigidos a mujeres y nifias.

SECITI, INJUVE DF,
UACM.

1.3.3. Impulsar la incorporacion de las nifias y jovenes en el manejo y | FIDEGAR, IEMS, PROIGUALDAD
conocimiento de las TIC. SEDU, DIF DF. 4.4.3

1.3.4. Promover el desarrollo de contenidos educativos digitales, acordes | FIDEGAR, SEDU, PSEC

con una visién de Derechos Humanos, enfoque de género, criterios de | SECITI, IEMS,

innovacion y progreso cientifico, en esquemas escolarizados y no
escolarizados.

INJUVE DF, UACM,
DIF DF.

El. AO3. 03. M1

1.3.5. Establecer medidas para que las nifias y adolescentes no | FIDEGAR, IEMS, PGIOM CDMX
abandonen sus estudios, fomentando la participacion de las familias en su | SEDU, INJUVE DF. 505
educacion, visibilizando la importancia del desarrollo académico. o

1.3.6. Promover la entrega de becas para nifias y adolescentes en todos | FIDEGAR, IEMS, PGIOM CDMX
los niveles educativos, focalizadas en jovenes, madres jovenes, mujeres | SEDU, INJUVE DF, 524
indigenas y mujeres con alguna discapacidad. SECITI, UACM. o
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1.3.7. Propiciar la incorporacion y participacion de las nifias, | FIDEGAR, IEMS, PGIOM CDMX
adolescentes y mujeres, en areas de estudio con mayor participacion | SEDU. 511
masculina.
1.3.8. Impulsar acciones afirmativas en becas de licenciatura y posgrados g:E%EUGAR’ SIIEEIY'II'SI PROIGUALDAD
para la integracion de mujeres en carreras cientificas y técnicas. UACI\;I ' 4.4.2
1.3.9. Elaborar y difundir materiales didacticos para fomentar las | INMUJERES DF, | Programa de Trabajo
relaciones igualitarias entre nifios y nifias de educacién basica, para el | SEDU INMUJERES-DF
programa SALUD-ARTE. Tema prioritario 6
1.3.10. Promover la educacion basica y media superior de las mujeres INMUJERES DF, PROIGUALDAD
con discapacidad, con VIH-SIDA y adultas mayores. FIDEGAR, IEMS, 44.9
' SEDU, UACM.
INMUJERES DF, PGIOM CDMX
1.3.11. Crear y fortalecer redes de mujeres relacionadas con los estudios | SEDESO, STYFE,
de la mujer y el género, la salud de las mujeres, la ciencia y la tecnologia | S.Cultura, SEDU, 8.2.2
entre otras. COPRED, INJUVE
DF, SECITI.
SSP DF, IEMS, LAMVLV
. . SEDU, FIDEGAR, Ley del
' ITFP, PGJ DF. PSSC
E2.A02.01.M2
1.4 PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y DE RECREACION
Politica Publica Responsable Marco Legal
1.4.1. Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los | ENTES ~ PUBLICOS PSEC
derechos culturales, artisticos y de recreacion de las y los ciudadanos. DEL GDF. E1.A04.02.M1
1.4.2. Fomentar producciones artisticas y culturales que visibilicen las | ENTES  PUBLICOS PGIOM CDMX
desigualdades entre mujeres y hombres, la discriminacién y violencia, | DEL GDF. )
proponiendo alternativas basadas en la Igualdad Sustantiva. Estrategia 6.1
1.4.3. Incluir en la edicion de los materiales culturales del Gobierno del ISNé\fI”LtJSZRES IEI\[/I)Q PGIOM CDMX
Distrito Federgl, el enfoc_]ue de igualdad, no disprimiqacjén y no violencia SEDU ' FIDEGAR, Estrategia 6.1
con_tra las mujeres y e\_/ltar el uso de estereotipos, imagenes y lenguaje SECITI. Museo del
sexistas y discriminatorios. .
Estanquillo.
1.4.4. Promover el acceso, participacion y representacion igualitaria de | ENTES ~ PUBLICOS PGIOM CDMX.
las mujeres en espacios artisticos, recreativos y 6rganos de decisién de | DEL GDF.
fomento a la cultura, asi como propiciar la creacion de espacios 6.1.2
artisticos.
1.4.5. Promover actividades artisticas y culturales para nifias, | ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX
adolescentes, jovenes, mujeres, adultas mayores, mujeres indigenas, | DEL GDF. Estrategia 6.1
mujeres discapacitadas, reclusas y mujeres migrantes.
1.4.6. Realizar eventos que resalten la participacion y aportacion de las | ENTES ~ PUBLICOS PGIOM CDMX
mujeres en la historia, cultura, ciencia, artes y literatura. DEL GDF. 512
1.4.7. Fomentar la creacidn y produccion literaria de las escritoras, asi | INMUJERES DF vy PGIOM CDMX
como toda produccion artistica de las mujeres en las diversas ramas del | S.Cultura, Museo del 6.13
arte. Estanquillo. -
1.4.8. Impulsar el desarrollo de empresarias de industrias culturales, g-IIE—)IZ/)'TEESO SEDCEgErg PROIGUALDAD
favoreciendo a mujeres creadoras y artesanas. ' ' 4.5.7

SEDU.
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1.4.9. Implementar disefios urbanos con perspectiva de género para
impulsar la convivencia familiar, corresponsabilidad y recreacion.

SEDUVI, Instituto
para la Seguridad de
las Construcciones,
SOBSE, Secretaria de

PROIGUALDAD
54.1

Proteccion Civil,
PAOT.
1.4.10. Vincular las acciones culturales con el programa de Ciudades | ENTES PUBLICOS PROIGUALDAD
seguras y libres de violencia para las mujeres. DEL GDF 5.4.4
1.5 PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE
Politica Publica Responsable Marco Legal
1.5.1. Difundir informacion sobre el medio ambiente, desarrollo | ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX
sustentable, cambio climatico, efectos de la contaminacion y | DEL GDF. 31.2
conservacion de la biodiversidad, asi como sus efectos en la calidad de "'
vida de las mujeres.
1.5.2. Impulsar un sistema de informacién sobre cambio climatico y | SEDESO, SEDEMA, | PROIGUALDAD
medio ambiente que contenga datos e indicadores desagregados por sexo. | SACMEX. 5.5.10
1.5.3. Implementar proyectos y programas que reduzcan las brechas de | Entes  Publicos del |  PROIGUALDAD
género en el acceso, uso y aprovechamiento de los recursos naturales. GDF 555
1.5.4. Examinar leyes y reglamentos ambientales con el enfoque de | SEDEMA, SACMEX, PGIOM CDMX
perspectiva de género. PAOT Y SECITI. 3.1.5
1.5.5. Elaborar politicas publicas con perspectiva de género para el uso, | ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX
manejo y control de los recursos naturales, evaluando el impacto | DEL GDF. 3.1.2
ambiental.
1.5.6. Promover y difundir estrategias de mitigacion y actividades de | SEDEMA, PAOT Y PSEE
adaptacion al cambio climatico para mujeres. SECITI E3.A07.02.M3
1.5.7. Promover la vinculacibn con organizaciones civiles en el | SEDEMA, PAOT, PROIGUALDAD
desarrollo y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales con | SACMEX y SECITI 553
perspectiva de género.
1.5.8. Implementar espacios educativos en el Distrito Federal en los ggggiﬂ% SEDIIEERISI% PGIOM CDMX
cuales se expongan los principales problemas ambientales desde la SEDU ’ SECITI, 5.2.8
perspectiva de género, compartiendo buenas préacticas sobre el tema. U ACI\)I '

OBJETIVO 2. SALUD INTEGRAL A NINAS Y MUJERES

2. Promover una vida saludable a lo largo del ciclo de vida de las mujeres, a través de considerar los riesgos de salud que
enfrentan, promover acciones de prevencion y atencién de enfermedades de mayor incidencia y fortaleciendo el acceso a sus
derechos sexuales y reproductivos.

Meta:
2. Cumplir anualmente con el 90% de las acciones programadas relativas a la promocién de una vida saludable a lo
largo del ciclo de vida de las mujeres, a través de considerar los riesgos de salud que enfrentan, promover acciones de
prevencion y atencion de enfermedades de mayor incidencia y fortaleciendo el acceso a sus derechos sexuales y
reproductivos.

Indicador:

2. Porcentaje de las acciones realizadas relativas a la salud integral de nifias y mujeres.
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2.1 ATENCION A LA SALUD FISICA'Y MENTAL DE LAS MUJERES Y LAS NINAS

Politica Publica Responsable Marco Legal

2.1.1. Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y nifias | ENTES PUBLICOS PROIGUALDAD
gocen de su derecho a la salud integral. 4.2.1
2.1.2. Establecer diagnosticos sobre los factores principales de riesgo | SEDESA, SALUD DF, PGIOM CDMX
para la salud de las mujeres del Distrito Federal, abarcando el plano | DIF DF. 412
fisico, mental y social, utilizando como herramienta de analisis la -
perspectiva de género.
2.1.3. Generar estrategias de accion en materia de preservacion y | SEDESA; SALUD DF, PGIOM CDMX
atencion a la salud mental de las mujeres desde la perspectiva de | DIF DF, INMUJERES DF, 4.2.4
género. IAPA.
2.1.4. Generar programas preventivos de salud pulblica, que | SEDESA; SALUD DF, PGIOM CDMX
respondan adecuadamente a las necesidades de las mujeres que | DIF DF. 424

integran los distintos sectores de la poblacion.

2.1.5. Garantizar servicios de salud bésicos, de prevencion y

SEGOB, SEDESA, DIF

PROIGUALDAD

atencion a mujeres reclusas y a sus hijas e hijos. DF; INMUJERESDF. 4.1.7
2.1.6. Implementar programas de educacion para la salud que | SEDU, SEDESA; SALUD
faciliten la adquisicion de conocimientos, generen practicas de auto | DF, DIF DF; INMUJERES PGIOM CDMX
cuidado, promuevan la toma de decisiones, la igualdad entre mujeres | DF. 417
y hombres y el respeto del derecho a la salud.
2.1.7. Realizar un proceso permanente de mejora y fortalecimiento SEDESA, SALUD DF, DIF PSS
de la calidad de los servicios de salud para la atencién de DF, INDEPORTE, 421
enfermedades cronico-degenerativas. INJUVE DF, INMUJERES -
D.F, APSGDF.
2.1.8. Impulsar el desarrollo de investigaciones sociales, | SEDESA, SALUD DF, DIF LSALUD
econodmicas, politicas y culturales sobre la manera en que las | DF, INMUJERES DF,
desigualdades basadas en el género afectan la salud de las mujeres. SEDESO. 4.1
2.1.9. Promover acciones de prevencion y atencion de las adicciones | SEDESA, SALUD DF, DIF LSALUD
diferenciadas por sexo. DF, IAPA, SEDESO. 4.2.10
- - S SEDESA, SALUD DF, PGDDF
2.1.10. Impulsar la promocién de apoyos especializados para iniciar
y mantener la lactancia materna. STYFE, SEDESO, DIF DF, E1.A06.01.M2
INMUJERES DF. ' U
SEDESA, SALUD DF, PGDDF
2.1.11. Desarrollar camparias de promocion de la lactancia materna. STYFE, SEDESO, DIF DF,
INMUJERES DF. E1.A06.01.M2
2.1.12. Realizar jornadas de salud que permitan a las mujeres | SEDESA; SALUD DF, PGIOM CDMX
acceder a servicios especializados. DIF DF; INMUJERES DF. 4.1.8
2.1.13. Desarrollar campafias de difusién de los efectos de trastornos | SEDESA, SALUD DF, DIF LSALUD
alimenticios en mujeres. DF, INJUVE DF. 4.2
2.1.14. Garantizar la atencién médica de calidad a todas las nifias, | SEDESA, SALUD DF, DIF PGIOM CDMX
especialmente a las menores de 5 afios. DF. 415
2.2.15. Disefiar programas que aseguren una nutricion adecuada a las | SEDESA; SALUD DF, PGIOM CDMX
nifias, especialmente de las menores de 5 afios, y de las mujeres de la | DIF DF.
tercera edad, especialmente de 65 afios y mas. 4.14
2.2.16. Realizar campafias de prevencion y programas de atencion | SEDESA, SALUD DF, DIF PGIOM CDMX
integral a los trastornos alimentarios en nifias, adolescentes y | DF.
mujeres jovenes. 4.2
SEDESA, S.Cultura, PGIOM CDMX
2.1.17. Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la | INDEPORTE, INJUVE 6.2.4
salud de las mujeres. DF, IAPA, INMUJERES

DF.
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- L . - SEDESA, S.Cultura, PGIOM CDMX
2.1.18. Sensibilizar al personal directivo, sobre la importancia de la
participacion de las mujeres en el deporte. INDEPORTE, INJUVE 6.2.2
DF, IAPA. -
SEDESA, S.Cultura, PGIOM CDMX
2.1.19. Promover la entrega becas deportivas para nifias y mujeres. INDEPORTE, INJUVE 6.2.6
DF, IAPA.
2.1.20. Incluir la perspectiva de género en las politicas del deporte | SEDESA, S.Cultura, PGIOM CDMX
para garantizar la plena igualdad de acceso, participacién y | INDEPORTE, INJUVE 6.2
representacion de las mujeres, de todas las edades. DF, IAPA.
SEDESA, S.Cultura, PGIOM CDMX
2.1.21. Crear programas deportivos especificos para mujeres con | SEDU, INDEPORTE, 6.5.4
discapacidad y adultas mayores. INJUVE DF, IAPA,
INDEPEDI.
SEDESA, S.Cultura, PGIOM CDMX
2.1.22. Fomentar en las mujeres la realizacion y competicion en | SEDU, INDEPORTE, 6.5.7
deportes considerados tipicamente masculinos. INJUVE DF, IAPA,
INDEPEDI.
2.2 DIFUSION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES
Politica Publica Responsable Marco Legal
2.2.1. Difundir el marco juridico internacional, regional, nacional y | SEDESA, SALUD DF, DIF PGIOM CDMX
local en la materia, a fin de avanzar en el reconocimiento y | DF, INMUJERES DF, 431
apropiacion por parte de las mujeres sobre sus derechos sexuales y | INJUVE DF.
reproductivos.
2.2.2. Disefar acciones de prevencién, diagnostico y atencién SEDESA, SALUD DF, DIF PSS
: o : .« .| DF, INDEPORTE, INJUVE
integral en los servicios de salud sexual y reproductiva, con énfasis 4.3
en las personas y poblacion altamente discriminada DF, INMUJERES  DF,
' COPRED.
2.2.3. Garantizar que las mujeres reciban los servicios de | SEDESA, SALUD DF, DIF PROIGUALDAD
prevencion y atencion en salud sexual y reproductiva. DF, INJUVE DF. 416
2.2.4. Incorporar la educacion sexual para nifias y nifios en los | SEDU, SEDESA, SALUD PGIOM CDMX
planes y programas de atencién del GDF. DF, DIF DF, INJUVE DF. 4.3.3
2.2.5. Impulsar acciones interinstitucionales para la prevencién de | ENTES PUBLICOS DEL PGIOM CDMX
embarazos no deseados para adolescentes y jovenes. GDF. 4.3
2.2.6. Desarrollar campafas de difusion de los servicios de SEDESA, SALUD DF, DIF PSS
Interrupcion Legal del Embarazo DF, ~INMUJERES  DF, E1.A0.01.M2
' INJUVE DF. o
2.2.7. Impulsar la creacién de grupos de promotores que apoyen el | SEDESA, SALUD DF, DIF PGIOM CDMX
cuidado de la salud sexual y reproductiva de las y los jovenes del | DF, INJUVE DF, 419
Distrito Federal. INMUJERES DF. "
SEDESA, SALUD DF, DIF PSSA
2.2.8. Reforzar los servicios de prevencion y atencion de | DF, INJUVE DF, E1.A02.03.M1
VIH/SIDA para adolescentes, jovenes y mujeres adultas. INMUJERES DF,
COPRED.
SEDESA, SALUD DF, DIF Ley para la

2.2.9. Fortalecer los programas existentes de capacitacion al
personal de salud para la deteccién y atencion oportuna de
VIH/SIDA.

DF.

Prevencion y
atencion integral del
VIH/SIDA
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SEDESA, SALUD DF, DIF Ley para la
2.2.10. Reforzar campafias de deteccion y canalizacion de mujeres | DF. Prevencion y
sobre VIH. atencion integral del
VIH/SIDA

2.2.11. Impulsar la realizacién de material de difusion sobre | SEDESA, SALUD DF, DIF PGDDE
factores de riesgo en poblaciones especificas LBTIDSG, léshicas y | DF, INJUVE DF, COPRED. E1.AO2.03.M1
mujeres con VIH. ' T
2.2.12. Impulsar la realizacion y la difusion de los derechos | ENTES PUBLICOS DEL PGIOM CDMX
sexuales y reproductivos de las mujeres. GDF. 4.3

2.3 REDUCCION DE LAS INCIDENCIAS DE ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS EN MUJERES

Politica Publica Responsable Marco Legal

2.3.1. Promover programas especializados y con una vision de | SEDESA, SALUD DF, DIF PGIOM CDMX
género para la atencion y cuidado de las mujeres con enfermedades | DF.
cronicas, discapacidades y adultas mayores. 4.1.6
2.3.2. Incrementar las inspecciones en seguridad e higiene en | STYFE PGIOM CDMX
empresas que por su naturaleza tiendan a deteriorar la salud de las 328
mujeres. o
2.3.3. Reforzar programas para la deteccion y atencion integral del | SEDESA; SALUD DF, DIF PGIOM CDMX
cancer de mama y cérvico-uterino, asi como de la diabetes mellitus | DF, INMUJERES DF.
y las enfermedades cardiovasculares, que incluya la atencion 4.2.3
psicolégica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten.
2.3.4. Disefiar y aplicar programas de capacitacion para el | SEDESA, SALUD DF. PGDDF
fortalecimiento del personal de salud para la deteccion y atencién
oportuna del cancer de mama y cérvico-uterino. E1.A02.03.M1
2.3.5. Incrementar las acciones para la deteccion de cancer de | SEDESA. PSS
mama, dirigido a las mujeres en situacién de vulnerabilidad. E1.A02.03.M1
2.3.6. Fortalecer la infraestructura fisica, equipo y personal para la | SEDESA, SALUD DF. PSS
deteccion y atencién del cAncer de mama. E1.A02.03.M1
2.3.7. Desarrollar campafias educativas para disminuir los factores | SEDESA, SALUD DF, DIF PSS
de riesgo del cancer de mama y cérvico-uterino. DF. E1.A02.03.M1
2.3.8. Promover servicios de atencion psicoldgica breve en grupos o | SEDESA,  SALUD  DF, PGIOM CDMX
telefonica para mujeres referidas por los Entes pablicos. SEDESO, INMUJERES DF. 425
2.3.9. Implementar acciones que den seguimiento a las mujeres | SEDESA, SALUD DF, PGIOM CDMX
diagnosticadas con cancer de mama o cérvico uterino. INMUJERES DF. 4.2
2.3.10. Generar estrategias de acciones de promocion y difusion | SEDESA, SALUD DF, PGDDF
sobre el autocuidado y prevencion del cancer de mama y cérvico- | INMUJERES DF. E1.A02.03.M1
uterino.
2.3.11. Implementar jornadas territoriales para el acceso a la salud | SEDESO, INDEPORTE, PGDDF
integral. SALUD DF, DIF DF. E1.A02.01.M1

OBJETIVO 3. ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

3. Impulsar acciones de prevencion, atencién y sancion de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y
nifias, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los Entes publicos para su erradicacion.

Meta:
3. Dar cumplimiento anual al 90% de las acciones programadas para impulsar la prevencion, atencion y sancion de

todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacion
interinstitucional entre los Entes pablicos para su erradicacion.
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3. Porcentaje de acciones instrumentadas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

3.1 PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS Y TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Politica Publica Responsable Marco Legal
3.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las ) PGIOM CDMX
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los | ENTES PUBLICOS
instrumentos legales de prevencidn, asistencia, atencién y sancién de | DEL GDF 2.11
la violencia contra las mujeres.
3.1.2. Impulsar programas de difusion y promocidn de las instancias - PSDSEI
que ofrecpen Iospse?vicios de atenciényp?revencién y sancion de la ENTES _PUBLICOS

: DEL GDF E1.A05.01

violencia contra las mujeres y nifias en el Distrito Federal.

3.1.3. Disefiar e implementar programas especializados para la

SEGOB, SSP DF, PGJ

MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO

prevencion de la violencia, segln poblacion objetivo, que considere | DF e INMUJERES
todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y nifias. DF ACUERDO 1
3.1.4. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley para _F,’revemr la SEGOB, SSP DF, PGJ PGIOM CDMX
Trata de Personas, el Abuso Sexual y la Explotacion Sexual DE STVEE PA v PBI
Comercial Infantil para el Distrito Federal. A y ' 2.13
3.1.5.Realizar acciones de difusion de la Ley de Acceso de las - PGIOM CDMX
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal dirigidas ENTES PUBLICOS

DEL GDF 211

a las personas servidoras publicas del Gobierno del Distrito Federal.

3.1.6. Sensibilizar, capacitar y especializar en perspectivas de
género y de Derechos Humanos a personas servidoras publicas y
responsables de la imparticion de justicia que atienden de manera

CEJUR, SSP DF, PGJ
DF, SEDESO, PA,
PBI, INMUJERES DF

MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO

directa casos de violencia contra las mujeres y nifias. e ITFP ACUERDO 1
3.1.7. Certificar a mujeres policias y ministerios publicos en temas
de igualdad de gfénerop Derec)r/los Humanoes protocolos vy SSP DF, PGJ DF, Pesc

! EAPDF, PA, PBI e E2.A02.03.M2

procedimientos de atenciéon de la violencia contra las mujeres y
nifias.

ITFP

3.1.8. Promover procesos de formacion comunitaria dirigidos a
conformar una Red de Personas Promotoras de la no violencia hacia

SEDESO,
INMUJERES DF vy

PROIGUALDAD

mujeres y nifias, nuevas masculinidades no violentas y trato PROSOC 248
igualitario, en las delegaciones del Distrito Federal.
3.1.9. Implementar medidas de seguridad en los transportes publicos | SSP DF, PGJ DF, PSSC
con enfoque de género y Derechos Humanos para la prevencion de | STC, SEMOVI, RTP,
la violencia sexual. MBy STE DF E2.A02.03.M1
3.1.10. _Promover acciones de capacitacion a mujeres para la PROSOC, AEP DF y PSSC
instalacion de Comisiones Ciudadanas para mantener los espacios

o - . - X SEDESO E2.A02.03.M1
publicos rescatados como zonas libres de violencia para las mujeres.
3.1.11. Desarrollar proyectos de identificacion y rescate para PSDSE]I
establecer espacios publicos y comunitarios de la Ciudad de México PG] DF, SOBSE

RaCIOS B y PROSOC, ACH,AEP E1.A05.01.M2

como Zonas Libres de violencia.

3.1.12. Generar mapas georeferenciados, de riesgo de violencia
comunitaria por género y edad a partir de indicadores de incidencia
delictiva.

PGJ DF, SSP DF y 16
DELEGACIONES

PROIGUALDAD
5.11

3.1.13. Promover condiciones de movilidad segura, seguridad vial y
peatonal, para nifias, mujeres y adultas mayores, asi como para la

SSP DF, PA, PBI,
PROSOC, SOBSE vy

PROIGUALDAD

construccion de espacios de convivencia comunitaria segura. AEP 517
- . . PGJ DF, SSP DF, PSDSEI
3.1.14. Difundir las buenas préacticas para el uso y disfrute de PROSOC, SOBSE y E1 AO5.OLM2

entornos urbanos seguros.

AEP
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SEDU, S.Cultura,
3.1.15. Generar y promover programas dirigidos a las y los jovenes, | INJUVE DF, PSSA
en materia de prevencion de la violencia en el noviazgo y en el | INMUJERES DF, E1.A02.01.M1
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos. IEMS, UACM vy DIF
DF
3.1.16. Impulsar actividades desde los espacios educativos y | SEDU, S.Cultura,
culturales que promuevan la igualdad de género y no violencia, | INJUVE DF, PGIOM CDMX
haciendo especial incidencia en la violencia durante el noviazgo y en | INMUJERES DF y 5.13
el aumento de la autoestima de las nifias, adolescentes y mujeres. IEMS
PGJ DF, SSP DF,
3.1.17. Promover medidas para sensibilizar y capacitar a personas | SEGOB, CEJUR, PSSC
del servicio publico que atienden a mujeres y nifias victimas de | SEDESO,TSJ DF, E2.A04.03.M1
violencia. INMUJERES DF, PA,
PBIl y PROSOC

3.1.18. Promover programas para eliminar la exhibicién o tolerancia
de la violencia hacia las mujeres asi como los estereotipos sexistas

SEDUVI, SEMOVI y

PROIGUALDAD

y/o miséginos en la publicidad en la via publica y en los transportes | CAPITAL 21 2.17
publicos.
3.1.19. Instrumentar acciones de orientacion, canalizacién y apoyo a )
las mujeres victimas de violencia, de las poblaciones indigenas, | ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX
migrantes, en situacion de calle y de zonas rurales que soliciten | DEL GDF 314
algln servicio para ejercer cualquiera de sus derechos.
3.1.20. Fomentar programas de empoderamiento para las personas SEDESO, PSDSEI
que sufren algin tipo o modalidad de violencia INMUJERES DF y las E1.A05.02.M1
' 16 DELEGACIONES ' T
3.2 ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Politica Publica Responsable Marco Legal
3.2.1. Elaborar el Modelo Unico de Atencién para la Prevencién, | SEDESO, PGJ DF, SS PSDSEI
Atencion y Seguimiento a Casos de Mujeres Victimas de Violencia. DF, SEDESA y DIF DF E1.A05.02.M3
3.2.2. Establecer los servicios de proteccion, acompafiamiento y | SEDESO, SEDESA, PSDSE|
representacion juridica de mujeres victimas de violencia, para evitar | PGJ DF, INMUJERES E1.A05.03 M1
la revictimizacion en el proceso. DF, DIF DF y COPRED ' T
3.2.3. Generar acciones para ofrecer servicios de asesoramiento de | SEDESO, SEDESA y PGIOM CDMX
forma integral, con calidez y calidad a mujeres victimas de violencia. | PGJ DF 227
3.2.4. Impulsar la creacion de Unidades Especializadas para Mujeres OM, PGJ DF, SSP DF, PSSC
Victimas de Violencia Is) DR, CEUR e ) p0203.M1
' INMUJERES-DF ' e
PGIOM CDMX

3.2.5. Impulsar programas dirigidos a la reparacion del dafio a las
mujeres y nifias victimas de cualquier tipo y modalidad de violencia.

SG, PGJ DF, Jefatura de
Gobierno y SSP DF

Estrategia 2.2

3.2.6. Fortalecer las acciones para la deteccion de la violencia contra

SEDESA, SSP DF, DIF

PROIGUALDAD

las mujeres y las nifias en el sistema de salud del DF. DF y PGJ DF 211

327 I?romover la gultu_ra de la denun_C|a y Iz_i conf_lanza en las SSP DF, PGJ DF y TS] PSSC
|nst_|tu<:|one§~ con atribuciones en materia de violencia contra las DF, PAy PBI £2 AO4.03.ML
mujeres y nifas. ‘ ' e
3.2.8. Desarrollar y aplicar un protocolo para la deteccién y denuncia PROIGUALDAD
de violencia hacia mujeres y jovenes en los planteles de nivel medio | IEMS, UACM y SEDU 013

superior y superior del Distrito Federal.




138

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

25 de Noviembre de 2015

3.2.9. Disefiar y ejecutar p,roy_ectos para la reeducacion integral de PGJ DF, SEDESO e PGIOM CDMX
personas agresoras, en los términos que establece la Ley de Acceso de DIF DE 215
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. -
3.2.10., Dlgengr_un mod_elo Eje_ atencion y canallz_amon teIefonlca_ con SEDESO, SEDESA, PGIOM CDMX
asesorias juridicas, psicolégicas y psicoterapia breve a mujeres
L ) . . PGJ DF, CAEPCCM vy
victimas de violencia de conformidad con la Ley de Acceso de las DIF DF 222
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
PGJ DF, SEMOVI, PSDSEI
3.2.11. Impulsar acciones interinstitucionales para potenciar el mejor | INMUJERES DF, SSP
funcionamiento del Programa Viajemos Seguras. DF, STC, RTP, STE, E1.A05.02.M2
PA, PBly MB
PGJ DF, SEDESO,
SEDESA, SEDU,
3.2.12. Impulsar la colaboracién institucional para la elaboracion del STYFE, SEDUVI, E1l :gg%Ezl M1
o MP P S.Cultura, DIF  DF, AOS.02.

Protocolo de Atencién del Programa Viajemos Seguras.

INMUJERES DF, STP,
SSP DF, PGJ DF y TSJ
DF

3.2.13. Ampliar los servicios de atencién a las victimas de abuso
sexual y otras formas de violencia en el transporte publico.

PGJ DF, SEMOVI,
INMUJERES DF, SSP
DF, STC, RTP, STE
DF, PA, PBl y MB

PLAN DE TRABAJO
INMUJERES-DF

Tema prioritario 4

3.2.14. Reforzar las acciones para potenciar los servicios ofrecidos en | SSP  DF, PGJ DF PSDSEI
los Mddulos de Atencion y Denuncia Viajemos Seguras. INMUJERES DF y STC E1.AO05.03.M1
3.2.15. Ofrecer los servicios de atencidn integral y proteccién de las PGIOM CDMX
victimas de violencia las 24 horas durante los 365 dias. SEDESOy PGJ DF 2.2.10
3.2.16. Promover la instalacion de un Sistema de Botones de SSP DF, CAEPCCM, PSSC
Seguridad en todas las demarcaciones territoriales del Distrito .

16 delegaciones y AEP E2.A02.01.M1

Federal.

3.3 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION,PREVENCION Y SANCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS.

Politica Publica Responsable Marco Legal
SEDESO, PGJ DF, PSDSEI
3.3.1. Generar informacién desagregada por edad y sexo de personas | DIF DF, SEDESA,
victimas de violencia, tipos y modalidades. CAEPCCM vy SSP E1.A05.02 M2
DF ' T
3.3.2. Disefiar metodologias para el desarrollo y compilacién de | SEDESO, PGJ DF y PSDSEI
estadisticas sobre violencia contra las mujeres. SEDESA E1.A05.02.M2
PGJ DF, SEDESO,
3.3.3. Instrumentar acciones para el seguimiento puntual de los SEDESA, SEDU,
. . LS TR STyFE, SEDUVI,
acuerdos surgidos a partir de la Coordinacion Interinstitucional de la SC DIE DE PSSC
Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del X ' E2.A02.03.M1
Distrito Federal (LAMVLVDF) INMUJERES  DF,
) STP, SSP DF, PGJ
DF y TSJ DF
3.3.4. Implementar y fortalecer los mecanismos de identificacion MEMORANDUM DE
P Y Y| INMUJERES  DF, | ENTENDIMIENTO

seguimiento de riesgo feminicida en los casos de violencia contra las
mujeres y nifias.

PGJ DF y SEDESO

ACUERDO 1




25 de Noviembre de 2015

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

139

3.3.5. Implementar acciones para el seguimiento a casos de violacion
de derechos de la poblacion LBT y DSG.

INMUJERES  DF,
COPRED, SEDESO,
PGJ DF y SSP DF

PLAN DE TRABAJO
INMUJERES-DF

Tema prioritario 3

3.3.6. Fortalecer los mecanismos de implementacién de medidas de
proteccion para las mujeres y nifias en situacién de violencia en todos
sus tipos y modalidades.

PGJ DF, SSP DF y
SEDESO

MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO

ACUERDO 1

3.3.7. Consolidar la aplicacion del Protocolo de Investigacion
Ministerial, Policial y Pericial del Delito de Feminicidio.

PGJ DF y SSP DF

MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO

ACUERDO 1

3.3.8. Fortalecer los mecanismos interinstitucionales para el desarrollo
de acciones de blsqueda inmediata, localizacién y recuperacion de

PGJ DF, SSP DF,
SEDESO y DIF DF

MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO

mujeres y nifias desaparecidas, extraviadas o ausentes. ACUERDO 1
3.3.9. Elaborar protocolos de atencién para nifias victimas de | PGJ DF, SSP DF, PGIOM CDMX
violencia, de acuerdo a la Convencion de los Derechos de la Infancia. | SEDESO y DIF DF 228
3.3.10. Impulsar procesos de evaluacion de impacto de acciones del SSP DF, PGJ DF, PSSC
Programa Viajemos Seguras EVALUA _DF e

g ) guras. INMUJERES DF E2.A04.03.M1
3.3.11. Desarrollar diagnosticos para el fortalecimiento de acciones de SSP DF v PGJ DF PSSC
seguridad con enfoque de cultura ciudadana y perspectiva de género. y E2.A04.03.M1
_3.3._12. Promover mecanismos de seguimiento y generacion de SSP DF, SEDESA. PGIOM CDMX
indicadores de monitoreo e impacto de programas y acciones de .
violencia hacia las mujeres y nifias y asistencia legal desde la EVALUA DF e 321

. , INMUJERES DF
perspectiva de género.
e Sy o e eapa "9 | 557 D, 71 DF y [ PoIOM COMX
EVALUA DF 3.2.1

mejoramiento constante y la calidad de los servicios.

OBJETIVO 4. AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO.

4. Mejorar la condicion econdémica de las mujeres a traves de disefiar mecanismos para su insercion laboral y promover su
participacion en proyectos productivos especiales para quienes se encuentran en situacién de pobreza, asi como promover la

conciliacion de la vida laboral y personal.

Meta:

4. Cumplir anualmente con 90% de los programas, proyectos y acciones que mejoren la condicién econémica de las
mujeres a través de diseflar mecanismos para su insercion laboral y promover su participacion en proyectos
productivos especiales para quienes se encuentran en situacion de pobreza, asi como promover la conciliacion de la

vida laboral y personal.

Indicador:

4. Porcentaje de programas, proyectos y acciones que impulsen la corresponsabilidad en el cuidado y la autonomia

econémica de las mujeres.
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4.1 ATENCION A POBLACION FEMENINA QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE POBREZA

Politica Publica

Responsable

Marco Legal

4.1.1. Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita mejorar las
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algun tipo de discapacidad.

INMUJERES-DF,
SEDESO  SEDEREC,
STyFE, PROSOC,
FONDESO,
FONDECO,FIDERE IlI

PSDDH
E1.AO07.01.M3

PGIOM CDMX 7.1.1
LINMUJERES-DF

LISMH
LEY
DESARROLLO
SOCIAL

4.1.2 Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones
dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

SEDESO, SEDEREC,
DIF DF, STyFE

PSDDH
E1.AO07.01.M3.

LINMUJERES-DF
LISMH

LEY
DESARROLLO
SOCIAL

4.1.3 Garantizar el acceso a la alimentacion a madres solas y de sus
hijas e hijos menores de 15 afios.

SEDESO,
DIF DF

SEDEREC,

PSEI
E1.A06.01.M1.

LINMUJERES-DF
LISMH

LEY
DESARROLLO
SOCIAL

4.1.4 Fomentar el financiamiento y apoyos para la compra y
mejoramiento de viviendas para mujeres preferentemente jefas de
hogar.

INVI  DF,
SEDEREC.

SEDESO,

PROIGUALDAD 4.3
LINMUJERES-DF

LISMH

LEY
DESARROLLO
SOCIAL

4.1.5 Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo, en
especial para las de bajos recursos.

SEDESO
PROSOC,
DELEGACIONES

SEDEREC,
16

PSDDH
E1.A07.01.M3

PGIOM CDMX 7.1.6
LINMUJERES-DF
LISMH
LEY

DESARROLLO
SOCIAL

4.1.6 Promover reducciones fiscales para mujeres jefas de hogar.

DIF DF, SEDESO,
SEDEREC y SEFIN.

PT 2015
INMUJERES

LINMUJERES-DF

LISMH
LEY
DESARROLLO
SOCIAL
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4.1.7 Generar estadisticas econémicas para conocer y evaluar la
situacion y bienestar de las mujeres.

INMUJERES DF,
SEDESO, SEDECO,
SEDEREC.

PROIGUALDAD
LINMUJERES-DF
7.1.6
LISMH
LEY
DESARROLLO
SOCIAL

4.2 ACCESO DE LAS MUJERES AL TRABAJO REMUNERADO Y A RECURSOS PRODUCTIVOS

Politica Publica

Responsable

Marco Legal

4.2.1 Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de generacion

SEDESO SEDEREC,

PGIOM CDMX 7.3.4
LINMUJERES-DF

de ingresos sustentables que incorporen la perspectiva de género. PROSOC, FONDESO. LISMH
LEY DESARROLLO
SOCIAL
PSDDH
E1.A07.01.M1
. . L . L SEDESO, SEDEREC
' ' LINMUJERES-DF
ﬁ;ﬁiirér;centlvar la incubacion de empresas y cooperativas dirigidas por PROSOC, STYFE.
Jeres. SEDECO, FONDESO. LISMH
LEY DESARROLLO
SOCIAL
INMUJERES DF, E1 :g?%'; M1
SEDESO, SEDEREC, ’ T
- - . PROSOC,  STyFE, | LINMUJERES-DF
4.2.3 Fortalecer el emprendimiento econdémico de mujeres. SEDECO FONDECO. LISMH
IE:DDNESIIEESO 1, LEY DESARROLLO
' SOCIAL
PSDDI
INMUJERES ~ DF, | E3.A06.03MI
4.2.4 Promover asesorias y orientacion dirigidas a mujeres | SEDESO, SEDEREC, | LINMUJERES-DF
emprendedoras en cuanto al entorno financiero. PROSOC, STYFE, LISMH
SEDECO, FONDECO || Fy DESARROLLO
SOCIAL
SEDESO, SEDEREC, | " M-WERES-DF
4.2.5 Generar procesos que permitan a las mujeres el desarrollo de PROSOC7 ST FE’ LISMH
habilidades administrativas, financieras y de capacidades. SEDECO’ yrE LEY DESARROLLO
SOCIAL
PROIGUALDAD
INMUJERES  DF, 313
4.2.6 Promover el acceso de las mujeres en oficios y actividades con alta | SEDESO, SEDEREC, | LINMUJERES-DF
participacion masculina y a empleos no tradicionales. PROSOC, STYFE, LISMH
FONDESO.

LEY DESARROLLO
SOCIAL
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PGIOM CDMX 7.1.4
PROIGUALDAD
SEDESO, SEDEREC, © 63L11 3
4.2.7 Fomentar la integracion de las mujeres en los sectores laborales | STyFE, SEDECO, o
. NI . LINMUJERES-DF
que tienen mayor participacion masculina. FONDESO,
FONDECO LISMH
LEY DESARROLLO
SOCIAL
PSDDH
4.2.8 Promover la conformacion de cooperativas de mujeres SEDESO, SEDEREC, LINMUJERES-DF
o ' STyFE, SEDECO, LISMH
FONDESO. LEY DESARROLLO
SOCIAL
PGIOM 7.3.2
SEDESO, SEDEREC PSEE
4.2.9 Garantizar espacios de comercializacion para que las mujeres ' ' E1.AO07.01.M1
. . , STyFE, SEDECO,
productoras realicen su venta de manera directa, a través de redes de LINMUJERES-DF
SECTUR, FONDESO,
consumo. MAP. FMPT LISMH
' LEY DESARROLLO
SOCIAL
PSEE
INMUJERES ~ DF, | ELAO7.OLMI
4.2.10 Fomentar la difusién e intercambio de buenas practicas de | SEDESO, SEDEREC, | LINMUJERES-DF
procesos de emprendimiento encabezados por mujeres. PROSOC, STyYFE, LISMH
SEDECO. LEY DESARROLLO
SOCIAL
PGIOM CDMX 7.3.3
PSDES
L - INMUJERES DF, E3.A06.05.M1
gbzr.#lung:)er:over la contribucion econémica de las empresas encabezadas SEDESO, SEDEREC. LINMUJERES-DE
LEY DESARROLLO
SOCIAL
4.3 FOMENTO AL EMPLEO
Politica Publica Responsable Marco Legal

4.3.1 Promover acciones en las entidades publicas del Gobierno del
Distrito Federal que garanticen el respeto de los derechos laborales de
las mujeres, la jornada de 8 horas y la paridad en la remuneracion
entre mujeres y hombres.

ENTES PUBLICOS

DEL GDF

PGIOM CDMX 7.2.1
LINMUJERES-DF

LISMH

LEY DESARROLLO
SOCIAL

4.3.2 Implementar procesos de seleccién, contratacién y ascensos
desde la perspectiva de género.

ENTES PUBLICOS

DEL GDF

MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO

LISMH

4.3.3 Impulsar programas de empleo que integren a mujeres con
discapacidad.

ENTES PUBLICOS

DEL GDF

LISMH
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4.3.4 Disefiar mecanismos que garanticen la igualdad de prestaciones

ENTES PUBLICOS

PGIOM CDMX 7.1.2
LINMUJERES-DF

y trato a las mujeres trabajadoras. DEL GDF LISMH
LEY DESARROLLO
SOCIAL
. , . PSEE E1.AQ7.01.M4
4.3.5 Promover los derechos de las trabajadoras a través de asesorias STYFE L INMUJERES.-DF

personales y grupales.

LISMH

4.3.6 Incrementar las oportunidades de las mujeres para que logren
insertarse en el mercado de trabajo y acceder a puestos de decision.

SEDESO, SEDEREC,
STYFE, OM.

PGIOM CDMX 7.2.3
PROIGUALDAD
LISMH
LEY DESARROLLO
SOCIAL

4.3.7 Promover el cumplimiento de la ley con respecto a la edad
minima para ingresar al empleo.

SEDESO, SEDEREC,
STYFE

PGIOM CDMX 7.2.9
LINMUJERES-DF
LISMH
LEY DE
DESARROLLO
SOCIAL

4.3.8 Fortalecer la supervision de los lugares de trabajo que emplean a
nifias y verificar que laboren conforme a derecho.

STYFE

PGIOM CDMX 7.2.12
LINMUJERES-DF
LISMH
LEY DESARROLLO
SOCIAL

4.3.9 Promover la canalizacion de mujeres a capacitaciones
interinstitucionales que fomenten el empleo.

INMUJERES DF,
SEDESO, SEDEREC,
PROSOC, STyFE,
FONDESO.

PROIGUALDAD 3.1
PSEE E3.AO07.01.M2
LINMUJERES-DF
LISMH
LEY DESARROLLO
SOCIAL

4.3.10 Implementar un modelo de capacitacion en administracion y
liderazgo para el empoderamiento econémico.

INMUJERES  DF,
SEDESO, SEDEREC,
PROSOC,  STyFE
SEDECO,
FONDESO.

PSEE E1.AO07.01.M1
LINMUJERES-DF
LISMH

LEY DESARROLLO
SOCIAL

4.3.11 Incentivar procesos de capacitacion para el trabajo dirigido a
mujeres respecto a actividades productivas de mayor demanda en el
mercado.

INMUJERES  DF,
SEDESO, SEDEREC,
PROSOC,  STYFE,
FONDESO.

PROIGUALDAD
ESTRATEGIA 3.1
LINMUJERES-DF
LISMH
LEY DESARROLLO
SOCIAL

4.3.12 Promover el desarrollo de capacidades de las mujeres sobre el
uso de herramientas tecnoldgicas y redes sociales.

INMUJERES  DF,
SEDESO, SEDEREC,
PROSOC,  STYFE,
FONDESO.

PROIGUALDAD 3.4
LINMUJERES-DF

LISMH

LEY DESARROLLO
SOCIAL
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4.3.13 Impulsar la realizacion de cursos basicos y de certificacion en
oficios especializados y no tradicionales para mujeres.

INMUJERES DF,
SEDESO, SEDEREC,
PROSOC, STYFE,
FONDESO.

PSDDH E1.A07.01.M3
PROIGUALDAD 3.1.3
LINMUJERES-DF

LISMH

LEY DE
DESARROLLO
SOCIAL

4.3.14 Fomentar que las mujeres ocupen empleos permanentes, con

SEDESO, SEDEREC,

PGIOM CDMX 7.2.2
PROIGUALDAD
LINMUJERES-DF

horarios completos y con mayor proteccidn social. BTAOSOC’ STYFE, LISMH
' LEY DESARROLLO
SOCIAL
PGIOM CDMX 6.1.1
4.3.15 Impulsar acciones de formacion y asesorias dirigidas a mujeres INMUJERES DF, PSEE
artesanas, especialmente indigenas, que tengan en cuenta la SEDESO, SEDEREC, LINMUJERES-DF
distribuci,én y comercializacion de sus, artesanias. PROSOC, STYFE, LISMH
FONDESO. LEY DESARROLLO
SOCIAL
4.3.16 Estimular el desarrollo de capacidades de nifias y mujeres | INMUJERES  DF, | PROIGUALDAD 4.1.5
indigenas. SEDEREC. LISMH
4.4 Alternativas sociales para el cuidado de personas
Politica Publica Responsable Marco Legal

4.4.1 Promover apoyos para las personas que tienen a su cargo, el
cuidado de personas menores, adultas mayores, enfermas o
discapacitadas.

INMUJERES DF,
SEDESO, DIF DF
SEDEREC, PROSOC,
STYFE

PT2015 INMUJERES
PROIGUALDAD 3.7
PA-INMUJERES 2015
PSDDH E1.A07.01.M4
LINMUJERES-DF
LISMH

LEY DESARROLLO
SOCIAL

4.4.2 Garantizar y promover la paternidad responsable.

ENTES PUBLICOS
DEL GDF

MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO
LISMH

4.4.3 Promover redes de apoyo para las personas que se dedican al
cuidado de nifias y nifios, adultas y adultos mayores, personas
enfermas y discapacitadas.

DIF DF, SEDESO, ,
STYFE

PT 2015 INMUJERES
PROIGUALDAD
LINMUJERES-DF

LISMH
LEY DESARROLLO
SOCIAL

4.4.4 Generar acciones afirmativas con la finalidad de mejorar la
situacion econdmica de las personas que se dedican al cuidado de
otras personas.

SEDESO, STYFE

PT 2015 INMUJERES
PROIGUALDAD 3.7
LINMUJERES-DF
LISMH

LEY DESARROLLO
SOCIAL
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4.4.5 Instalar casas de asistencia para personas adultas, enfermas y
discapacitadas, abiertas en horarios laborales.

SEDESO, DIF DF
STYFE

PT 2015 INMUJERES
PROIGUALDAD 3.7
LINMUJERES-DF
LISMH
LEY DESARROLLO
SOCIAL

4.4.6 Desarrollar campafias que promuevan la corresponsabilidad en
el cuidado de personas.

INMUJERES DF,
SEDESO, DIF DF
SEDEREC, PROSOC,
STYFE

PT 2015 INMUJERES
PROIGUALDAD 3.7
LINMUJERES-DF
LISMH
LEY DESARROLLO
SOCIAL

4.4.7 Generar datos estadisticos sobre el trabajo doméstico no
remunerado y de cuidado desde la perspectiva de género.

SEDESO, DIF DF,
STYFE

PT 2015 INMUJERES
PROIGUALDAD 3.7.6
LINMUJERES-DF
LISMH

LEY DESARROLLO
SOCIAL

OBJETIVO 5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO.

5. Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la politica publica y la cultura
institucional asi como los programas, proyectos y servicios que impulsen los entes publicos del Gobierno del Distrito
Federal hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y las
nifas.

Meta:

5. Implementar cada afio al menos tres Unidades de Igualdad Sustantiva que desarrollen capacidades institucionales en
cuanto a la transversalizacién de la perspectiva de género para 2018.

Indicadores:

5. a) Diagndstico de capacidades institucionales sobre la transversalizacion de la perspectiva de género concluido
para 2016.
b) Anélisis de factibilidad del gasto en 2017 y 2018.
c) Unidades de Igualdad Sustantiva que desarrollan capacidades institucionales para la transversalizacion al
2018.

5.1 PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO

Politica Publica Responsable Marco Legal
L . PGIOM CDMX
5.1.1 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad -
Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las diferentes ENTES _PUBLICOS 115
necesidades : DEL GDF. LAVLVHM
' LISMH
5.1.2 Incluir el tema de género en la agenda y evaluar las acciones que LISMH
realizan los Entes publicos. CGDF PGIOM C.DMX
Estrategia 1.1
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5.1.3. Fortalecer los mecanismos de coordinacién interinstitucional en .
materia de Derechos Humanos de las mujeres, asi como su disefio, lgualdad entr?_llc\)/lmuter;is LISMHDF
seguimiento y evaluacion de politicas publicas. y L : PGIOM CDMX
Coordinacion
R 1.3.4
Interinstitucional.
. ., LISMHDF
5:1.4., Establecer_ de_zntro de _Ias_ dependencias !a elabqrauon de ENTES PUBLICOS LAVLY
diagndsticos cuantitativos y cualitativos con perspectiva de género sobre DEL GDE PGIOM CDMX
las desigualdades entre mujeres y hombres. ' 116
LPGE
5.1.5. Fomentar la utilizacién de metodologias para la identificacion de SED.ESO‘ Jefatura_de
) . - i . Gobierno, EAPDF, LISMHDEF
desigualdades entre mujeres y hombres, y la integracion de la perspectiva
de género en el disefio y ejecucidn de politicas publicas y sus indicadores CGMA, INMUJERES PGIOM CDMX
" | DF, EVALUA DF. 136
5.1.6. Establecer mecanismos para lograr la armonizacion de legislacion PSDEI
vigente con los tratados y convenios internacionales en materia de | ALDF, CEJUR
. E1.A01.01.M2
Derechos Humanos de las mujeres.
i ; i intari “bli i PROIGUALDAD
5.1.7 Implementar z_;tccmr_les,aflrmatlvas aI_ interior d_e los entes pu_bllcos ENTES PUBLICOS 50132018
para LGBTTTI, mujeres indigenas, poblaciones callejeras, discapacitadas,
. . DEL GDF.
migrantes y refugiadas. 1.2.3
. - . . LISMHDF
5.1.8. Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen | ENTES PUBLICOS
la Ley de lgualdad Sustantiva. DEL GDF. PGIO;\/IliDMX
PGIOM CDMX
5.1.9 Incrementar la calidad de los presupuestos con perspectiva de | ENTES PUBLICOS Criterios blasu:os
género. DEL GDF. parala
Implementacion del
Programa
PGIOM CDMX
I . - Criterios basicos
5.1.10 Establecer c’apgutamones anualgs para garantlzar la continuidad de INMUJERES DE para la
los presupuestos publicos con perspectiva de género. -
Implementacion del
Programa
5.1.11 Proporcionar créditos a mujeres viudas o pensionadas con bajas gﬁgEEEgL PGIOM CDMX
tasas de interés y en plazos preferenciales. CAPTRALIR. 115
SEDESO, SALUD, LAVLVHM
5.1.12. Promover el aumento de las sanciones a personas que eludan la Elgg;(ég CDH DF, LISMH
responsabilidad de la pensién alimentaria. INDEPEDI, INJUVE PGIOM CDMX
DE 3.25
SEDESO, SALUD LAVLVHM
e . - DF, PROSOC,
5.1.13 Efectuar eventos para la difusién e intercambio de buenas practicas COPRED
en el caso de la lucha en contra de la discriminacién de las mujeres. INDEPEDI, INJUVE LISMH 3.2.7

DF
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COPRED, EVALUA LISMHDF
DF, PROSOC, DIF
5.1.14. Promover la inclusion de la igualdad de oportunidades entre | DF, INDEPEDI, INVI LDS
mujeres y hombres en los programas sociales existentes. DF, INJUVE DF,
INDEPORTE y | PGIOMCDMX
SEDESO. 133
5.1.15. Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los | ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX
programas, proyectos y acciones para mujeres. DEL GDF. 115
SEDESO, SALUD EDDEFI
5.1.16. Promover la formacion continua a funcionariado pudblico en | DF, PROSOC, CDH
. : . o LE-DF
Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje incluyente, | DF, COPRED, LPED-DE
perspectiva de género y no discriminacion. INDEPEDI, INJUVE '
PGIOM CDMX
DF Y SEDU
1.3.1
5.1.17 Implementar capacitacion para que las personas servidoras publicas . PROIGUALDAD
L. L0 1mp cap para g P P ENTES PUBLICOS 2013-2018
cuenten con herramientas para garantizar el respeto de los derechos de las
. N . - DEL GDF. PGIOM CDMX
mujeres y el acceso a una vida libre de violencia. 311
5.1.18 Visibilizar los programas, proyectos y acciones que se realizan en | ENTES  PUBLICOS PGIOM CDMX
materia de Igualdad Sustantiva. DEL GDF. 1.3.7
5.1.19. Emprender acciones en las &reas de recursos humanos para lograr | ENTES ~ PUBLICOS PGIOM CDMX
la paridad entre mujeres y hombres en los Entes publicos. DEL GDF. 1.2.3
i PROIGUALDAD
5.1.20. Fortalecer del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre mujeresy | ENTES PUBLICOS 2013-2018
hombres del D.F. DEL GDF. PGIOM CDMX
1.3.4
5.1.21. Incluir la perspectiva de género en la realizacion de convenios para | ENTES PUBLICOS | PROIGUALDAD
el desarrollo. DEL GDF. 2013-2018 6.4.2
LISMH
5.1.22. Suscribir convenios con el Instituto de las Mujeres del D.F. para | ENTES PUBLICOS | LINMUJERES-DF
fortalecer la transversalidad de la perspectiva de género. DEL GDF. PGIOM CDMX
134
5.1.23. Implementar medidas al interior del ente publico, para que las )
servidoras publicas participen en espacios de toma de decisién, mejoren | ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX
salarios y desarrollen actividades en areas consideradas tradicionalmente | DEL GDF. 1.2.2
como masculinas.
5.1.24. Establecer planes de trabajo anuales que contengan los objetivos | ENTES  PUBLICOS PGIOM CDMX
en materia de Igualdad Sustantiva. DEL GDF. Estrategia 1.3
5.1.25. E_Iaborar informes cualltat!vos y cuantitativos que muestren el ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX
cumplimiento del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no DEL GDE 112

Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018.
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5.2 INSTITUCIONALIZAR LAS UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Politica Publica

Responsable

Marco Legal

5.2.1 Generar los mecanismos para la instalacién de las Unidades de
Igualdad Sustantiva.

OM, e INMUJERES

DF.

PGIOM CDMX 1.1.1

5.2.2 Implementar acciones para lograr el funcionamiento adecuado de

SEDESO, SEFIN, PGJ

PGIOM CDMX 1.1.1

las Unidades de Igualdad Sustantiva. DF, OM. y1.1.2
PSDEI
5.2.3 Generar un mecanismo de coordinacion y monitoreo | ENTES PUBLICOS LAVLVHM
interinstitucional para las Unidades de Igualdad Sustantiva. DEL GDF. LISMH
PGIOM CDMX 1.1.4
5.2.4._ Instala_r U~n|da<_1es d_e, Igualdad Su_sfantlva corj_la cap,ac[dad que | ENTES  PUBLICOS | PGIOM CDMX 1.1.1
permita el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas con
. ) DEL GDF. y112
perspectiva de género.
5.2.5. Establecer planes de trabajo anuales que contengan los objetivos | ENTES  PUBLICOS
en materia de Igualdad Sustantiva. DEL GDF. PGIOM CDMX 1.1.5

5.3 PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL

CON IGUALDAD DE GENERO

Politica Publica

Responsable

Marco Legal

5.3.1. Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con | ENTES PUBLICOS | PGIOM CDMX Eje
igualdad de género en la Administracién Pablica. DEL GDF. Tematico 1 Objetivo 1
5.3.2. Esttablecer, Informes oficiales para todas las entidades publicas con | ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX 1.3.7
perspectiva de género. DEL GDF.

5.3.3. Promover las auditorias de género en las entidades publicas del | CG e INMUJERES PROIGUALDAD
Gobierno del D.F. DF 2013-2018 6.7.6
5.3.4. Impulsar procesos de las &reas de recursos humanos de la -

administracién pablica con igualdad de oportunidades y no I[E)EIEGSDF PUBLICOS PGIOM CDMX 1.2.2
discriminacion, especialmente en la contratacion y ascenso. '

5.3.5. Impulsar mecanismos para la prevencion y atencién de acoso | ENTES PUBLICOS | LINMUJERES-DF
sexual. DEL GDF. PGIOM CDMX 1.1.3
5.3.6 Promover la elaboracion de diagnosticos e investigaciones | ENTES PUBLICOS

especializadas considerando las atribuciones del ente publico. DEL GDF. PGIOM CDMX 1.1.6
5.3.7. Promover protocolos y codigos de ética en el servicio publico | ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX 2.2.1
. L P - LAVLVHM
libres de discriminacion, estereotipos y acoso sexual. DEL GDF.

LISMH




25 de Noviembre de 2015 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 149
5.3.8. Desarrollar acciones para la Igualdad Sustantiva en la ALDF y el | INMUJERES DF, LAVL\,/F:M
Consejo de la Judicatura y Tribunal Superior de Justicia. ALDF, CEJUR LISM'ga;'tIU olv,
5.3.9. Promover medidas para uso del lenguaje incluyente en la | ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX 1.3.6
RO LAVLVHM
comunicacion oficial del GDF. DEL GDF.
LISMH
PGIOM CDMX 1.3.6
5.3.10. Impulsar lineamientos para medios de comunicacion libres de | ENTES PUBLICOS LAVLVHM
estereotipos e imagenes sexistas de las mujeres. DEL GDF. LISMH
LINMUJERES-DF
. . . PGIOM CDMX
5.3.11. Establecer licencias para cuidados paternos en donde puedan .
ausentarse de sus labores para cuidar de alguna enfermedad y/o asistir a ENTES _PUBLICOS 12.10
: " . DEL GDF. LAVLVHM
las juntas en las escuelas de sus hijas e hijos.
LISMH
5.3.12 Asegurar el respeto a todas las prestaciones laborales por | ENTES PUBLICOS PGIOM CDMX 1.2.9
. LAVLVHM
maternidad. DEL GDF.
LISMH
PGIOM CDMX 1.2.8
5.3.13. Promover el servicio de guarderia a las personas servidoras STYFE. OM LAVLVHM
publicas a través de instancias distribuidas en toda la ciudad. ' ' LISMH
LINMUJERES-DF
PGIOM CDMX 1.3.9
5.3.14. Implementar medidas para el registro de datos desagregados por | ENTES  PUBLICOS LAVLVHM
Sexo. DEL GDF. LISMH
LINMUJERES-DF
5.3.15 Establecer politicas que fomenten la corresponsabilidad familiar | ENTES  PUBLICOS PROIGUALDAD
en el &mbito privado. DEL GDF. 2013-2018 3.7.2
5.3.16 Difundir las licencias de paternidad como una prestacion que | ENTES PUBLICOS LISMH
permite la corresponsabilidad familiar. DEL GDF. PGIOM CDMX 4.2.6
5.3.17 Asegurar la participacion equilibrada y sin discriminacién de .
mujeres y hombre en los procesos de seleccién, contratacion y ascensos II:E)EIEGSDF PUBLICOS PGIOM CDMX 1.2.5

en el servicio civil de carrera.
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Cabe mencionar que a todos los criterios orientadores mencionados se les agrega el criterio orientador 5 que es transversal a
todos los temas, que a la letra dice “Asignar recursos con perspectiva de género en las distintas actividades institucionales y

programas”.

ACRONIMOS

APSGDF Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito
Federal

ALDF Asamblea Legislativa del Distrito Federal

ACH Autoridad del Centro Histérico

AEPDF Autoridad del Espacio Publico del Distrito Federal

CAPREPA Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal

CAPREPOL Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito
Federal

CAPTRALIR Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Distrito Federal

PROCDMX Agencia de Promocion, Inversién y Desarrollo para la
Ciudad de México

CAEPCCM Centro de Atencién a Emergencias y Proteccién Ciudadana
de la Ciudad de México

CEJUR Consejeria Juridica y de Servicios Legales

EVALUA DF Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito
Federal

COPRED Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México

CGDF Contraloria General del Distrito Federal

COMISA Corporacion Mexicana de Impresiones, S.A. de C.V.

DELEGACIONES

Delegacion Alvaro Obregon

Delegacién Azcapotzalco

Delegacion Benito Juarez

Delegacién Coyoacan

Delegacion Cuajimalpa de Morelos

Delegacion Cuauhtémoc

Delegacion Gustavo A. Madero

Delegacidn lztacalco

Delegacion lztapalapa

Delegacion La Magdalena Contreras

Delegacion Miguel Hidalgo

Delegacion Milpa Alta

Delegacion Tlahuac

Delegacion Tlalpan

Delegacion Venustiano Carranza

Delegacion Xochimilco

EAPDF Escuela de Administracion Plblica del Distrito Federal
FCH Fideicomiso Centro Histérico
FIDERE Il Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal

FIDEGAR

Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal
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MAP

Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano

Fideicomiso Museo del Estanquillo

Fideicomiso Museo del Estanquillo

FONDECO

Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal

FMPT Fondo Mixto de Promoci6n Turistica del Distrito Federal

FONDESO Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

HCB Heroico Cuerpo de Bomberos

IEMS Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal

INJUVE DF Instituto de la Juventud del Distrito Federal

INMUJERES DF Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

INVI DF Instituto de Vivienda del Distrito Federal

INDEPORTE Instituto del Deporte del Distrito Federal

IEDF Instituto Electoral del Distrito Federal

IAPA Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones

INDEPEDI Instituto para la integracion al Desarrollo de las Personas
con Discapacidad del Distrito Federal

ISCDF Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el
Distrito Federal

ITFP Instituto Técnico de Formacion Policial

JG Jefatura de Gobierno

LAMVLV Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

LISMH Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Distrito Federal

LPGE Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente

LS Ley de Salud

MB MetrobUs

ME Memorandum de entendimiento entre el Gobierno del
Distrito Federal y la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres,
ONU Mujeres

oM Oficialia Mayor

Planta de Asfalto Planta de Asfalto

PA Policia Auxiliar

PBI Policia Bancaria e Industrial

PAOT Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del
Distrito Federal

PGDDF Programa General de Desarrollo del Distrito Federal

PGJ DF Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal

PROSOC Procuraduria Social del Distrito Federal

PROIGUALDAD

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018.

PMDF Proyecto Metro

PSDEI Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e
Inclusién 2013-2018

PSEC Programa Sectorial de Educacion y Cultura

PSEE Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y Empleo
2013-2018

PSS Programa Sectorial de Salud 2013-2018
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PT-INMUJERES DF

Programa de Trabajo 2015 Inmujeres DF

RTP Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal

SECITI Secretaria de Ciencia ,Tecnologia e Innovacion del Distrito
Federal

S.CULTURA Secretaria de Cultura

SEDECO Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito Federal

SEDEREC Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades

SEDESO Secretaria de Desarrollo Social

SEDUVI Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

SEDU Secretaria de Educacion

SEFIN Secretaria de Finanzas

SEGOB Secretaria de Gobierno

SEMOVI Secretaria de Movilidad

SOBSE Secretaria de Obras y Servicios

Secretaria de Proteccion Civil

Secretaria de Proteccion Civil

SEDESA

Secretaria de Salud

SSP DF Secretaria de Seguridad Publica

STyFE Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

SECTUR Secretaria de Turismo

SEDEMA Secretaria del Medio Ambiente

STE DF Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal

SERVIMET Servicio Metropolitanos, S.A. de C.V.

Servicios de Salud Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

SACMEX Sistema de Aguas de la Ciudad de México

CAPITAL 21 Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del
Distrito Federal

STC Sistema de Transporte Colectivo

DIF DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal

TSJ DF Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

UACM

Universidad Auténoma de la Ciudad de México
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Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los veinticinco dias del
mes de noviembre del afio dos mil quince.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL ANGEL
MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DORA PATRICIA MERCADO
CASTRO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, JOSE RAMON AMIEVA GALVEZ.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, HIRAM ALMEIDA ESTRADA.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, AMALIA DOLORES GARCIA MEDINA.- FIRMA -
LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES, ROSA ICELA
RODRIGUEZ VELAZQUEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE MOVILIDAD, HECTOR SERRANO CORTES,
FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, FELIPE DE JESUS GUTIERREZ
GUTIERREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, SALOMON CHERTORIVSKI
WOLDENBERG.- FIRMA.- LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, TANYA MULLER GARCIA.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, EDGAR OSWALDO TUNGUI RODRIGUEZ.- FIRMA..-
EL SECRETARIO DE TURISMO, MIGUEL TORRUCO MARQUES.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
CULTURA, EDUARDO VAZQUEZ MARTIN.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL, FAUSTO
LUGO GARCIA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE EDUCACION, MARIA ALEJANDRA BARRALES
MAGDALENO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE FINANZAS, EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD, JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, RENE RAUL DRUCKER COLIN.- FIRMA.




